PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129

TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com
o S o B A T A B R e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALADINAS SOSIAL SEKRETARIS|DINAS SOSIAL

KABUPAT EMANGGUNG

TARIS

Dra. ETTY WAHKFUNINGSIH, M.Kes Dra. ETTY WAHKUNINGSIH, M.Kes
NIP. 19630340 1989102001 NIP. 19630310 198910 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

| !
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 2 - 5
| 1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase Rumah Tidak Layak | 10,24 %
Pemberdayaan, Pedindungan, | Huni (RTLH)
dan Jaminan Penyandang | Persentase masyarakat miskin 25 %
Masalah Kesejahteraan Sosial | penerima santunan sosial
(PMKS) kematian
Persentase rehabilitasi sosial 1.22 Y%
dasar bagi penyandang masalah
kesejahteraan sosial diluar panti
sosial
Persentase anak terlantar dan 100 %
lanjut  usia terlantar vyang
mendapatkan layanan rehabilitasi
sosial berbasis keluarga,
masyarakat dan
panti/barehsos
Persentase penyandang 100 %
disabilitas yang mendapatkan
layanan rehabilitasi sosial berbasis
keluarga, masyarakat
dan panti/barehsos
Persentase tuna sosial dan orang 100 %
terlantar yang  mendapatkan
rehabilitasi sosial melalui rumah
perlindungan sosial
[ | dan panti/barehsos [ s
| gy
NO | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
a : _ 2 3 4
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 321.084.400 APBD
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 286.380.000 APBD
Aparatur y
3. | Program Perencanaan, Evaluasi dan Kelitbangan 391.591.000 APBD
_ Perangkat Daerah - e
| 4. | Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan 2.130.735.700 | APBD
5 Sosial
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA OQINAS SOSIAL SEKRETARIS BINAS SOSIAL
KABUPATEN TIEMANGGUNG KABUPAT MANGGUNG
TARIS

Dra. ETTY WAHYJNINGSIH. M Kes
NIP. 1963031Q 198910 2 001

Dra. ETTY WAHYWNINGSIH, M.Kes

NIP. 1963031C 198910 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS SOSIAL

@Y jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG -~ 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

* PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HIDAYAH SRININGSIH, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH,M.Kes
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABUPATEN TIEMANGGUNG DINAS SOSIAL
‘ KABUPATEN TEMANGGUNG
Dra. ETTY WAHYWUNINGSIH M.KES HIDAYAH SRININGSIH, S.Sos

NIP. 19630310°198910 2 001 NIP. 19620616 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
- DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG
Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN ANGGARAN KET
7 2 3 T
1. | Belanja Tidak Terbayarnya gaji dan TPP 3.840.366.036 | APBD
Langsung/Belanja karyawan Dinsos
Gaji
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran _
1. | Penyediaan Jasa Terbayarnya biaya telpon, 69.996.000 | APBD
Komunikasi Sumber | internet, air dan listrik kantor
Daya Air dan Listrik gedung Dinsos Gedung 12
bulan
2. | Penyediaan jasa Tersedianya jasa kebersihan 50.000.000 | APBD
kebersihan kantor kantor
3. | Penyediaan Alat Tulis | Tersedianya alat tulis kantor 19.130.800 | APBD
Kantor
4. | Penyediaan barang Tersedianya barang cetakan 15.000.000 | APBD
cetakan dan dan penggandaan 12 bulan
- penggandaan R
5. | Penyediaan Tersedianya Komponen 15.000.000 | APBD
komponen instalasi Instalasi Listrik/Penerangan |
listrik/penerangan Bangunan Kantor ;
bangunan kantor f
6. | Penyediaan bahan Tersedianya bahan 2.520.000 | APBD
bacaan dan bacaan(surat kabar), buku
peraturan perundang- | perpustakaan dan peraturan
undangan perundang-undangan
7. | Penyediaan makanan | Tersedianya makan dan 47.864.000 | APBD
dan minuman minum karyawan dan tamu
8. | Rapat-rapat Tersedianya kegiatan 70.025.000 | APBD
koordinasi dan koordinasi dan konsultasi st
konsuitasi ke luar keluar daerah
daerah
9. | Rapat-rapat Tersedianya kegiatan ©.980.000 | APBD
koordinasi dan koordinasi dan konsultasi di
! konsultasi ke dalam dalam derah
| daerah
10. | Jasa pelayanan Tersedianya uang lembur 5.190.400 | APBD
perkantoran pegawai, upah penjaga
malam, dan upah petugas
_ kebersihan
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABUPA MANGGUNG DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG
Dra. ETTY WAHYJUNINGSIH . M.KES HIDAYAH SRININGSIH, 5.50s

NIP. 19630310 198910 2 001 NIP. 19620616 198711 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

&

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NGADI,S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M. Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, ,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mel_akukén
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

KABUPATEN T NGGUNG

Dra. ETTY WAHNUNINGSIH M.KES NGADI,S.Sos
NIP. 1963031 198910 2 001 NIP. 19661225 198603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN ANGGARAN | KET
1 e 3 &
Program Peningkatan
Sarana dan  Prasarana
B Aparatur e e e
1. | Pengadaan periengkapan | Tersedianya perlengkapan 50.000.000 | APBD
, gedung kantor gedung kantor
| 2. | Pengadaan peralatan gedung | Tersedianya peralatan 25.000.000 | APBD
| kantor gedung kantor
| 3. | Pemeliharaan rutin/berkala | Terpeliharanya gedung 25.000.000 | APBD
j gedung kantor kantor dan Gedung ‘
| 4. | Pemeliharaan  rutin/berkala | Terpeliharanya kendaraan 146.,380.000 | APBD
‘ kendaraan dinas/operasional | dinas agar tetap dalam
kondisi baik
5. | Pemeliharaan rutin/berkala | Terpeliharanya perlengkapan | 20.000.000 | APBD
perlengkapan gedung kantor | gedung kantor agar tetap
dalam kondisi baik
6. | Pemeliharaan rutin/berkala | terpeliharanya peralatan 20.000.000 | APBD
peralatan gedung kantor gedung kantor agar tetap
dalam kondisi baik
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Dra. ETTY WAHYDNINGSIH.M.Kes

KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL -

KABUPATEN FEMANGGUNG -

NIP. 19630311 198910 2 001

NGADLS. Sos

NIP. 19661225 198603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIES SOEPRIHANTINI,S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH M. Kes
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019 .
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS OINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN THMANGGUNG PERENCAN DINAS SOSIAL
KABUPAT MANGGUNG
Dra. ETTY WAHYUNINGSIH. M.Kes ARIES SOE ANTINI.S.Sos

NIP. 19630310 198910 2 001 NIP. 19710618 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN ANGGARAN | KET
T 7 3 4
Program Perencanaan '
Pembangunan Daerah
1. | Penyusunan dokumen | Tersusunnya dokumen 5.000.000 | APBD
perencanaan dan pelaporan | perencanaan dan
perangkat daerah pelaporan SKPD yang
| tepat waktu

Pengelolaan data kemiskinan | validasi dan verifikasi data 341.501.000 | APBD
kemiskinan (DKD, PPFM,
PBI, PMKS & PSKS),
pemeliharaan SIKS
PUSDATIN, pengadaan
sarpras penunjang dan
data PMKS/PSKS, BDT,

dan data PBI
Penyusunan Kebijakan | Tersusunnya RAPERBUP 16.470.000 | APBD
Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial :
2. | Monitoring, evaluasi dan | persentase kegiatan yang 28.620.000 | APBD
| pelaporan telah dilakukan monev dan
E pelaporan
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TTEMANGGUNG PERENCANAANDINAS SOSIAL
KABUPATE ANGGUNG
Dra. ETTY WAHYMNINGSIH. M.Kes ARIES SOEPRIHANTINI . S.SOS

NIP. 19630310 198910 2 001 NIP. 18710618 200604 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RINAWATI HERI P. SE
Jabatan . KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN DINAS SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH,M.Kes
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS SOSIAL KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL '
‘ KABUPATEN TEMANGGUNG
E%
Dra. ETTY WAHYRNINGSIH, M.Kes RINAWATI HERI P. SE

NIP. 19630314 198910 2 001 NIP. 19730501 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Pit. KEPALA PINAS SCSIAL
KABUPATEN [[EMANGGUNG

TARIS

Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
T 2 3 4 B e
1 | Meningkatnya Penanganan, Persentase fakir miskin yang 0,68 %

Pemberdayaan, memperoleh penanganan sosial
Perlindungan, dan “Jaminan | usaha ekonomi
Penyandang Masalah | produktif
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Persentase PMKS yang 0 %
memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan
kebutuhan dasar
.
r
% NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
4 2 i 4
1. | Program Penanganan Fakir Miskin { 333.776.500 APBD
Temanggung, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

RINAWATI HEE% SE

NIP. 1963031|D 198910 2 001

NIP. 19730501 199603 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI ARIFAH,SE
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN PERORANGAN DAN KELUARGA DINAS
SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ARIANI PUJI RAHAYU, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KASI PEMBERDAYAAN
SOSIAL DINAS SOSIAL PERORANGAN DAN KELUARGA
KABUPATEM\TEMANGGUNG DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG
ARIANI PU HAYU, SH, MM SITVARIFAH, SE

NIP. 19651428 199210 2 001 NIP. 19710128 199603 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
D e 2 E 3 e 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Cakupan pemberdayaan PSKS| 100 %
Pemberdayaan, Perorangan dan Keluarga dalam
Perlindungan, dan”Jaminan | usaha kesejahteraan sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 2 4
| Program Pemberdayaan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
1. | Pemberdayaan PSKS Perorangan dan Keluarga 393.589.900 APBD
r 2. | Peningkatan Kapasitas Anak Panti Asuhan 97.565.400 APBD ;
. 3. | Pembinaan ljin Pengumpulan Sumbangan dan ljin 15.777.300 APBD
i | Undian i
Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

SOSIAL PINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

ARIANI PUJARAHAYU, SH, MM

NIP. 19651128 199210 2 001

Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN PERORANGAN -
DAN KELUARGA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

SITIARIFAH, SE

NIP. 19710128 199603 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANIK PANIYATI. S.Sos
Jabatan . KASI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERDESAAN DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RINAWATI HERI P. SE

Jabatan . KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN KASI PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL _ PERDESAAN DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

=
RINAWATI HERI P. SE

ANIK PANIYATI. S.Sos
NIP. 19730501 199603 2 004 NIP. 19700506 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
ey 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase fakir miskin yang 0,68 %
Pemberdayaan, memperoleh penanganan sosial |
| Perlindungan, dan Jaminan | usaha ekonomi |
? Penyandang Masalah | produktif
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)
1i .......
NO | KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
B 7 —rein - 2 - 3 4 =
Program Penanganan Fakir Miskin
1. | Fasilitasi Rehabilitasi Sosial RTLH 138.498.500 APBD
2. | Koordinasi Penanganan Fakir Miskin 15.875.000 APBD
3. | Fasilitasi Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT) : 85.058.000 | APBD |
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN KASI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERDESAAN
DINAS SOSIAL DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

?
RINAWATI HERI P. SE

NiP. 19730501 199603 2 004

A

ANIK PANIYATI. S.Sos

NIP. 19700506 199803 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - UMI LESTARI NURJANAH,S.Sos,M.Si
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH,M.Kes
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA OINAS SOSIAL KABID PERLINDUNGAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG JAMINAN SOSIAL DINAS SOSIAL
S ARIS KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes UMI LESTARI NURJANAH.S.So0s. M. Si
NIP. 19630310 198910 2 001 NIP. 19660?8 199F03 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Pit. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 i 5
1 | Meningkatnya Penanganan, Persentase korban bencana yang 100 %
Pemberdayaan, mendapatkan layanan
Perlindungan, dan” Jaminan | perlindungan sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial | Persentase anak yatim piatu 100 %
(PMKS) terlantar dalam panti  yang
mendapatkan bantuan
jaminan sosial
Persentase Lanjut Usia Terlantar 5,00 %
yang mendapatkan
periindungan sosial
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 675.449.400 APBD
2. | Fasilitasi Program Keluarga Harapan (PKH) 324.078.900 APBD
3. | Fasilitasi Perlindungan dan Jaminan Sosial 197.869.000 APBD
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL DINAS SOSIAL

S ARIS KABUPATEN TEMANGGUNG
Drs. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes UMI LESTARI NURJANAK S.Sos,M.Si
NIP. 1963031198910 2 001 NIP. 195606 199603 2 0045




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARINTEN
Jabatan . KASI PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UMI LESTARI NURJANAH,S.Sos,M.Si
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukén
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN KASI PERLINDUNGAN KORBAN
SOSIAL DINAS SOSIAL BENCANA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
‘ >
UMI LESTARI NURJAN H,S.Sos.M.Si MARINTEN

NIP. 1’9660?08 199?03 2004 NIP. 19670216 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 e 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase korban bencana yang 100 %

NIP. 19670216 198903 2 005

Pemberdayaan, ° mendapatkan layanan
Perlindungan, dan Jaminan | perlindungan sosial
Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial

(PMKS)

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
L1 e = 3 s
= Program Perlindungan dan Jaminan Sosial

1. | Pelayanan Sosial Bagi Korban Alam dan Sosial 112.834.000 APBD
2. | Pembentukan dan Pemberdayaan Kampung Siaga 40.667.500 APBD
.| Bencana |
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN KAS! PERLINDUNGAN KORBAN
SOSIAL DINAS SOSIAL BENCANA DINAS SOSIAL KABUPATEN
KABUPATEN TEMANGGUNG TEMANGGUNG
ﬁ ‘
UMI LESTARI NURJANAH.S . Sos M.Si MARINTEN
NIP. 18660 1991}32 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

w

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PONTJO MARBAGJO, SST
Jabatan : KASI REHABILITASI PENYANDANG DISABILITAS, TUNA SOSIAL,
DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH,M.Kes
Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan r_nelakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG REHABILITASI KAS|I REHABILITASI PENYANDANG
SOSIAL DINAS SOSIAL DISABILITAS, TUNA SOSIAL, DAN
KABUPATEN TIEMANGGUNG KORBAN PERDAGANGAN ORANG
ARIS DINAS SOSIAL

KABU MANGGUNG
YR Jh -
Dra. ETTY WAHYDNINGSIH.M.KES PONTJOMARBAGJO| SST

Pembina ingkat | NIP. 19691111 19890% 1 005
NIP. 19630310 198910 2 001 'i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

| T
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 e
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase penyandang disabilitas 100 %
Pemberdayaan, yang mendapatkan layanan
Perlindungan, dan Jaminan | rehabilitasi sosial berbasis
Penyandang Masalah | keluarga, masyarakat
Kesejahteraan Sosial | dan panti/barehsos
{(PMKS)
Persentase tuna sosial dan orang 100 %
terlantar yang mendapatkan
rehabilitasi sosial melalui rumah
perlindungan sosial
dan panti/barehsos
| ]
' NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
= 2 3 4 =
Program Pelayanan dan Rehabilitasi
: Kesejahteraan Sosial
1. | Operasional Rumah dan Perlindungan Sosial 192.914.700 ARSI -
. 2. | Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Fisik, 104.139.000 APBD
Intelektual, Mental dan Sensorik ;
3. | Rehabilitasi Sosial Bagi Korban Perdagangan Orang 18.365.000 APBD .
4. | Pembangunan Gedung Rumah Perlindungan Sosial 1.500.000.000 APBD
5. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Tuna Sosial | 37.065.000 APBD |
6. | Fasilitasi Pengiriman dan Pemulangan PGOT dan 32.988.000 APBD. -
' PMKS fainnya e
|_7. | Fasilitasi Bantuan Keuangan dari Provinsi 'y 150.000.000 APBD
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plh. KEPALA BIDANG REHABILITASI KASI REHABILITASI PENYANDANG DISABILITAS

SOSIAL DIN
KABUPATEN

EMANGGUNG O G DINAS SOSIAL

J é:

Dra. ETTY WAHYUNINGSIH.M.KES PONTJQ |

NIP. 19630310‘198910 2001 NIP. 19691111

Y989031 005

AS SOSIAL TUNA SOSIAL, DAN KORBAN PERDAGANGAN
NTARIS KABURATEN TEMANGGUNG

K



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129

TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com
e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ARIANI PUJI RAHAYU, SH, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS SQSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Desember 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA OINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SOSIAL DINAS SOSIAL
SE ARIS ‘ KABUPAT EMANGGUNG
Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes ARIANI PUJ HAYU, SH. MM

NIP. 19630310 198910 2 001 NIP. 19651128 199210 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 G _ 3 - 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Cakupan pemberdayaan PSKS 100 % ?
Pemberdayaan, Perorangan dan Keluarga dalam
i Perlindungan, dan Jaminan | usaha kesejahteraan sosial
Penyandang “Masalah i_
Kesejahteraan Sosial | Cakupan pemberdayaan PSKS | 100 %
(PMKS) Masyarakat dan kelembagaan
dalam usaha kesejahteraan sosial
!
NO _e PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 .. 2 3 4
1. | Program Pemberdayaan Potensi Sumber 873.302.900 APBD
Kesejahteraan Sosial
2. | Pemberdayaan PSKS  Masyarakat dan 346.660.000 APBD
Lembaga = _
. 3. | Fasilitasi Kegiatan Lembaga Konsultasi 19.700.300 APBD
1: Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Pihak Kedua,

Pli. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes
NIP. 19630310{198910 2 001

Temanggung, 2 Desember 2019

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
SOSIAL BINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG -

ARIANI PU %Q;UAHAYU, SH, MM
NIP. 19651\]28 199210 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129

TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com
R R e e P A e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

o

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ATIK NURHIDAYATI,AKS
Jabatan : KASI PENANGAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN DAN DAERAH
RENTAN DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RINAWATI HERI P. SE

Jabatan . KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENANGANAN FAKIR . MISKIN KASI PENANGAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL PERKOTAAN DAN DAERAH RENTAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL
: KABUPATE ANGGUNG
4y
RINAWATI HERI P. SE ATIK NURHIDAYATIAKS

NIP. 19730501 199603 2 004 NIP. 19720424 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

| I i ]

| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase PMKS yang 0 %
Pemberdayaan, § | memperoleh bantuan sosial untuk
Perlindungan, dan Jaminan | pemenuhan
Penyandang Masalah | kebutuhan dasar
Kesejahteraan Sosial
= (PMKS) i
NO | KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
ot : . : : 5 FEE
Program Penanganan Fakir Miskin
1. | Fasilitasi Pemberdayaan Ekonimi Produktif Bagi 73.009.000 APBD
| Keluarga Miskin
2. | Koordinasi Penanganan Fakir Miskin 15.875.000 APBD
3. | Pemberdayaan dan peningkatan kualitas Kelompok
| Ui e | 21.335.000 APBD
Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN KASI PENANGAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL PERKOTAAN DAN DAERAH RENTAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SPSIAL
. KABUPATEN TEMANGGUNG
H’?
RINAWATI MERI P. SE ATIK NURHIDAYATIAKS

NIP. 19730501 199603 2 004 NIP. 19720424 200604 2 003
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