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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan yang Maha
Esa, yang telah memberikan rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga

perubahan Renja Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini dapat
tersusun.

Sebagai dasar pedoman pelaksanaan program dan kegiatan periode
tahun 2025 Dinas Sosial, Renja tahun 2025 perlu dievaluasi dan di lakukan
perubahan karena berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah yang mengatur perubahan urusan pemerintahan dan
munculnya fungsi penunjang dan fungsi lainnya. Dan juga di dasarkan pada

kebijakan dari pemerintah pusat dan adanya kebutuhan yang sangat mendesak
dari Dinas.

Selanjutnya Dinas Sosial Kabupaten Temanggung menyusun
Perubahan Renja Perangkat Daerah untuk menyempurnakan Renja yang
disusun sebelumnya, mengetahui capaian kinerja tahun 2025 sampai dengan
triwulan 1, dan bisa melakukan sinkronisasi program dan kegiatan sebagai
tindak lanjut perubahan peraturan perundangan, perubahan SOTK dan
kebijakan dari pemerintah pusat.

Penyusun menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Renja ini
masih jauh dari sempurna, oleh karena itu segala kritik dan saran yang bersifat

membangun sangat kami harapkan demi kesempurnaan Perubahan Renja ini.

Akhirnya kami berharap dengan adanya Perubahan Renja ini program

dan kegiatan di Dinas Sosial dapat berjalan dengan baik.

Temanggung, 10 Juni 2025

>;<L(\-4DINAS SOSIAL

/&

NIP. 197907091999121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
diamanatkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana
Kerja (Renja).

Renja Dinas Sosial Kabupaten Temanggung tahun 2025
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (renstra) Dinas Sosial
tahun 2024-2026 yang merupakan penjabaran RPD Kabupaten
Temanggung tahun  2024-2026. Selanjutnya  dalam  rangka
meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan
pembangunan maka Renja Dinas Sosial disusun dengan melibatkan
seluruh pemangku kepentingan yang ada di Dinas Sosial berdasarkan
atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi
tanggung jawab Perangkat Daerah.

Renja Perubahan Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun
2025 disusun untuk menyesuaikan dengan perubahan dinamika yang
terjadi dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Perubahan Kabupaten Temanggung Tahun 2025.

Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa
dinamika yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus
dilakukan perubahan. Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar
dilakukan perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2025 adalah:

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2025
dengan pagu APBD tahun 2025.

b. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan;

c. Adanya pergeseran antar rekening belanja pada sub kegiatan;

d. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti;
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Dinas Sosial Kabupaten Temanggung melakukan koordinasi,

sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dalam rangka

penyusunan  Perubahan Renja Perubahan  Tahun 2025 melalui

tahapan-tahapan :

1) Persiapan penyusunan

2) Penyusunan rancangan awal

3) Penyusunan rancangan

4) Perumusan rancangan akhir

Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

Dinas Sosial Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

10.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka

2



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; disesuaikan dengan perda
yang terbaru

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Temanggung Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2044;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah; dan

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-
2026;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah.

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah dengan
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Peraturan Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

20. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026;

21. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3
Tahun 2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

22. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 22 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peratutan Bupati Nomor 30 Tahun 2023 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024.

23. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2025 Tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 Tanggal
28 Mei 2025

Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2025
adalah sebagai sebagai pedoman bagi Dinas Sosial Kabupaten

Temanggung dalam rangka menyesuaikan perubahan program, kegiatan

dan sub kegiatan yang tertuang pada Perubahan RKPD 2025, dalam

upaya percepatan pencapaian indikator kinerja Dinas Sosial Tahun 2025

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial yang telah

ditetapkan karena perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi.
Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Sosial

Tahun 2025, antara lain:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
Dinas Sosial yang akan dilaksanakan pada triwulan III dan triwulan
IV tahun 2025;

3. Memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari
masing-masing program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Sosial

Tahun 2025;
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4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program,

kegiatan dan sub kegiatan Dinas Sosial Tahun 2025.

Sistematika Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja
Dinas Sosial Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
BAB 1 PENDAHULUAN

BAB 1I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL TAHUN
2025 SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL

SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial sampai dengan Triwulan I
Tahun 2025

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2025,
diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Dinas Sosial sampai
dengan Triwulan I Tahun 2025 (evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja
untuk tahun berjalan) terhadap capaian Renja Dinas Sosial Tahun 2025

secara keseluruhan.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian
akhir Renja Dinas Sosial Tahun 2025 dengan realisasi capaian kinerja

sampai dengan Triwulan I.

Dalam pelaksanaan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas
Sosial sampai dengan triwulan I sesuai dengan kriteria pencapaiannya
didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86
Tahun 2017. Capaian indikator kinerja disajikan sebagai sebagaimana
tabel berikut.

Tabel 2.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

1 91% < 100,00% Sangat Tinggi
” 76% < 90,00% Tinggi
3 66% < 75,00% Sedang
4 51% < 65,00% Rendah
5 < 50,00% Sangat Rendah

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Berikut adalah capaian kinerja atas pelasakaan program, kegiatan

dan sub kegiatan Dinas Sosial Sebagai berikut :
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1. Capaian Kinerja IKUPD dan Kinerja program dengan skala nilai

peringkat kinerja Sangat Tinggi, Tinggi, Sedang, Rendah dan

Sangat Rendah

2. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan dengan skala nilai peringkat

kinerja Tinggi, Tinggi, Sedang, Rendah dan Sangat Rendah

3. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan dengan skala nilai peringkat

kinerja yang diperkirakan tidak memenuhi

dengan penjelasan berupa :

target kinerja

a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja

tersebut.

Renstra Dinas Sosial, dan

perlu diambil untuk mengatasi

program, kegiatan dan sub kegiatan;

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang

faktor-faktor penyebab

Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 merupakan tahun kedua

penjabaran RPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 khususnya

yang dijabarkan
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.
A. Evaluasi Kinerja IKUPD dan Program

lebih

lanjut

melalui

Perubahan Rencana Kerja

Capaian kinerja program Dinas Sosial disajikan pada Tabel berikut :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Program Dinas Sosial.Sampai dengan Triwulan I
Tahun 2025
No. Sasaran / Program Indikator Kinerja Satua Tahun 2025 Tingkat Skala Nilai
Target Realisas Ca;c)lalinhRPD P;:(Ijlnglﬁat
2025 is.dTW 5'2625"" o/un nena
12025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
A Meningkatnya
pelayanan terhadap
Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
Persentase % 68,13 52,54 77,11 Tinggi
Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS) yang
ditangani
I PROGRAM Cakupan % 100 100 100 Sangat Tinggi
PEMBERDAYAAN pemberdayaan
SOSIAL PSKS Perorangan,
Keluarga,
Masyarakat, dan
kelembagaan
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dalam usaha
kesejahteraan
sosial

1I

PROGRAM
PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN

Persentase
Terpeliharanya
Taman Makam
Pahlawan

%

100

100

100

Sangat Tinggi

I

PROGRAM
PENANGANAN
WARGA NEGARA
MIGRAN KORBAN
TINDAK
KEKERASAN

Persentase
Pemulangan Warga
Negara Migran
Korban Tindak
Kekerasan dari
Titik Debarkasi di
Daerah
Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan
Asal

%

100

100

100

Sangat Tinggi

v

PROGRAM
REHABILITASI
SOSIAL

Jumlah anak
telantar yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
diluar panti

%

100

100

100

Sangat Tinggi

Persentase Warga
Negara penyandang
disabilitas yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
diluar panti

%

100

100

100

Sangat Tinggi

Persentase Warga
negara lanjut usia
terlantar yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
diluar panti

%

100

100

100

Sangat Tinggi

Jumlah Warga
Negara
Gelandangan dan
Pengemis yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
diluar panti

%

100

100

100

Sangat Tinggi

PROGRAM
PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN
SOSIAL

Persentase anak
yatim piatu
terlantar dalam
panti yang
mendapatkan
bantuan jaminan
sosial

%

100

Sangat rendah

Persentase
pendataan fakir
miskin cakupan
daerah kab/kota

%

100

100

100

Sangat Tinggi

Cakupan
pengelolaan data
Fakir Miskin
cakupan daerah
kab/kota

%

100

100

100

Sangat Tinggi
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Persentase % 60 [,22 100 Sangat Tinggi
penerima UEP dan
KUBE yang
berkelanjutan
Persentase PPKS % 48 1,06 100 Sangat Tinggi
yang memperoleh
bantuan sosial
untuk pemenuhan
kebutuhan dasar
VI PROGRAM Persentase korban % 100 100 100 Sangat Tinggi
PENANGANAN bencana alam dan
BENCANA sosial yang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya pada saat
dan setelah
tanggap darurat
bencana daerah
kabupaten/ kota
Sumber : IKPD Dinas Sosial, 2025
Berdasarkan hasil evaluasi pada kinerja IKUPD dan indikator program
Dinas Sosial, faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja
Persentase anak yatim piatu terlantar dalam panti yang mendapatkan
bantuan jaminan sosial diantaranya adalah : Bantuan belum bisa
dicairkan karena masih dalam tahap proses melengkapi administrasi
persyaratan pencairan.
B. Evaluasi Capaian Kinerja Kegiatan
Tabel 2.3
Capaian Kegiatan pada Triwulan I Dinas Sosial
Realisasi
keuangan N
B Jumlah Pagu Awal (Rp.) (SPJ) s.d Tw I Kinerja Sk.alle
No idang /Program/ (Rp) Nilai
Kegiatan/Sub Kegiatan Peringkat
- Kinerja
Renja APBD Target | Realisasi Cagz.;an
2 3 4 5 6 7 8 9
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN 31.923.552.535 | 31.074.399.992
DENGAN PELAYANAN
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN 31.923.552.535 | 31.074.399.992
BIDANG SOSIAL
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
I PEMERINTAHAN 5.925.547.159 6.206.352.452
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan
1 4.500.120.259 4.841.527.502 | 1.179.253.816 41 41 100
Perangkat Daerah
a | Penvediaan Gaji dan 4.500.120.259 | 4.841.527.502 | 1.179.253.816
Tunjangan ASN
Administrasi Umum
2 Perangkat Daerah 108.181.500 77.371.000

9




Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

10.000.000

7.000.000
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20

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

6.250.000

5.832.000

670.000

25

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

12.500.000

8.098.500

958.000

12

25

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

6.250.000

3.750.000

12

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

37.469.500

34.834.500

2.082.000

36

25

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

35.712.000

17.856.000

4.171.297

25

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.109.251.400

1.086.037.950

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

4.550.000

2.706.600

12

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

93.750.000

93.750.000

17.028.026

12

25

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

1.010.951.400

989.581.350

282.223.406

12

25

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

207.994.000

201.416.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

150.000.000

143.422.000

12.864.000

90

20

22,22

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

57.994.000

57.994.000

II

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
SOSIAL

640.000.000

242.671.600

Pengumpulan
Sumbangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

10.000.000

7.551.400

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penerbitan
Izin Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau
Barang

10.000.000

7.551.400

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

630.000.000

235.120.200

Peningkatan Kemampuan
Potensi Pekerja Sosial
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

15.000.000

11.579.400

860.000

30

35

100

Peningkatan Kemampuan
Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

15.000.000

11.255.400

525.000

20

20

100

Peningkatan Kemampuan
Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

590.000.000

205.000.000

Peningkatan Kemampuan

10.000.000

7.285.400

30

10
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III

PROGRAM PENANGANAN
WARGA NEGARA
MIGRAN KORBAN
TINDAK KEKERASAN

20.000.000

13.602.350

Pemulangan Warga
Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan dari
Titik Debarkasi di
Daerah Kabupaten/Kota
untuk Dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

20.000.000

13.602.350

Fasilitasi Pemulangan
Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan
dari Titik Debarkasi di
Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

20.000.000

13.602.350

40

v

PROGRAM
REHABILITASI SOSIAL

732.671.162

652.425.430

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial

722.671.362

645.775.150

Penyediaan Permakanan

3.000.000

2.841.000

0

16,67

Penyediaan Sandang

20.000.000

19.505.000

0

130

Penyediaan Alat Bantu

40.000.000

29.177.850

837.500

20

Pemberian Pelayanan
Reunifikasi Keluarga

7.600.000

4.756.000

1.445.500

N |O|O|

50

Pemberian Bimbingan
Fisik, Mental, Spiritual,
dan Sosial

7.460.000

5.674.000

40

Pemberian Bimbingan
Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat

45.000.000

18.826.800

7.460.000

75

15

20

Fasilitasi Pembuatan
Nomor Induk
Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak

4.000.000

2.756.000

790.000

34

100

Pemberian Akses ke
Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

5.000.000

2.806.000

Pemberian Layanan Data
dan Pengaduan

10.000.000

7.172.000

100

282

100

Pemberian Layanan
Kedaruratan

566.611.362

544.228.500

64.135.000

90

24

27

Pemberian Pelayanan
Penelusuran Keluarga

4.000.000

2.432.000

1.207.500

50

Pemberian Layanan
Rujukan

10.000.000

5.600.000

20

30

Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial

9.999.800

6.650.280

Penyediaan Perbekalan
Kesehatan di Luar Panti

2.000.000

812.000

Pemberian Bimbingan
Sosial kepada Keluarga

4.999.800

3.821.480

20

11




Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
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Kerja Sama antar
Lembaga dan Kemitraan
dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota

3.000.000

2.016.800

PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

24.340.334.214

23.636.421.060

Pemeliharaan Anak-Anak
Terlantar

1.124.918.000

922.768.200

Penjangkauan Anak-Anak
Terlantar

1.097.918.000

922.768.200

135.000

267

Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

23.215.416.214

22.713.652.860

Pendataan Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

120.000.000

83.277.050

399,832

392.920

98

Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

30.000.000

11.126.000

73,907

74.869

100

Fasilitasi Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

19.617.781.214

21.917.522.110

1.541.186.900

34,000

48.789

100

Fasilitasi Bantuan
Pengembangan Ekonomi
Masyarakat

3.447.635.000

701.727.700

700.000

155

VI

PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

167.500.000

236.374.200

Perlindungan Sosial
Korban Bencana Alam
dan Sosial
Kabupaten/Kota

107.500.000

140.363.200

Penyediaan Makanan

50.000.000

46.552.200

100

224

100

Penyediaan Sandang

50.000.000

39.171.000

100

224

100

Penyediaan Tempat
Penampungan Pengungsi

34.640.000

Penanganan Khusus bagi
Kelompok Rentan

7.500.000

Pelayanan Dukungan
Psikososial

20.000.000

1.725.000

50

224

100

Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota

60.000.000

96.011.000

Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana

10.000.000

Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana

50.000.000

96.011.000

14.620.400

60

15

25

VII

PROGRAM
PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN

97.500.000

86.552.900

Pemeliharaan Taman
Makam Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota

97.500.000

86.552.900

Pemeliharaan Taman
Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota

97.500.000

86.552.900

20.584.000

202

224

100

Sumber : Dinas Sosial, 2025
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Berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan sub kegiatan, faktor-faktor
penyebab tidak tercapainya target kinerja diantaranya adalah

pelaksanaan kegiatan pada triwulan belum dapat di laksanakan secara di
karenakan terkendala pada proses pengajuan anggaran melalui Uang
Persediaan (UP) dan belanja yang melalui Kartu Kredit Pemerintah Daerah

(KKPD) yang belum di tetapkan dalam Peraturan Bupati.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

3.1. Rancangan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan
Renja Dinas Sosial dilakukan dengan mempertimbangkan perkembangan
pelaksanaan kegiatan serta mencermati pelaksanaan dan kegiatan yang
telah berjalan sampai dengan triwulan I. Rencana Program, kegiatan dan
sub kegiatan dalam Perubahan Renja Dinas Sosial ini juga
memperhatikan tujuan dan sasaran dari Renja awal Dinas Sosial tahun
2025 serta kebijakan-kebijakan yang ada.
Secara lengkap maka Program, kegiatan dan sub kegiatan
Perubahan Renja Dinas Sosial tahun 2025 dapat dilihat pada lampiran
Tabel-tabel dibawah ini:
Tabel 3.1
Rencana Perubahan Renja tahun 2025
No Bidang/Program, Jumlah Pagu Awal(Rp) Jumlah Pagu (-/+) Keterang
kegiatan dan sub perubahan an
kegiatan Renja APBD Renja APBD
1 2 3 a 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8
I | PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KO
TA
1 Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
a | Penyediaan  Gaji | 4.500.120.259 4.841.527.502 |  4.841.527.502 341.407.243 0
dan Tunjangan
ASN
2 Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
a | Penyediaan 10,000,000 7,000,000 7,000,000 -3.000.000 0
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor
b Penyediaan 6.250.000 5.832.000 16,782,000.00 10.532.000 10.950.000 | Pergesera
Peralatan dan n antar
Perlengkapan sub
Kantor kegiatan
(dari sub
keg
Penyediaa
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n Jasa
Komunika
si,
Sumber
Daya Air
dan
Listrik)
c Penyediaan Bahan 12,500,000 8,098,500 8,098,500 -4.401.500 0
Logistik Kantor
d Penyediaan 6.250.000 3.750.000 6,214,000.00 -36.000 2.464.000 | Pergesera
Barang Cetakan n antar
dan Penggandaan sub
kegiatan
(dari sub
keg
Penyediaa
n Jasa
Komunika
si,
Sumber
Daya Air
dan
Listrik)
e Fasilitasi 37,469,500 34,834,500 34,834,500 -2.634.500 0
Kunjungan Tamu
f Penyelenggaraan 35,712,000 17,856,000 17,856,000 -17.856.000 0
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
3 Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
a Penyediaan Jasa 4,550,000 2,706,600 2,706,600 2,706,600 -1.843.400
Surat Menyurat
b Penyediaan Jasa 93.750.000 93.750.000 78,836,000.00 -14.914.000 | -14.914.000 | Pergesera
Komunikasi, n antar
Sumber Daya Air rekening
dan Listrik dan antar
sub
kegiatan
c Penyediaan Jasa 1.010.951.400 989.581.350 989.581.350 -21.370.050 O | Pergesera
Pelayanan Umum n antar
Kantor rekening
4 Pemeliharaan 150,000,000 143,422,000 143,422,000 -6.578.000 0
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
a Pemeliharaan/Reh 57.994.000 57.994.000 57.994.000 0 O | Pergesera
abilitasi  Gedung n antar
Kantor dan rekening
Bangunan Lainnya
11 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
SOSIAL
1 Pengumpulan
Sumbangan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
a Koordinasi dan 10.000.000 7.551.400 7.551.400 -2.448.600 O | Pergesera
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Sinkronisasi
Penerbitan Izin
Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan
Uang atau Barang

n antar
rekening

Pengembangan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Pekerja
Sosial Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

15.000.000

11.579.400

11.579.400

-3.420.600

Pergesera
n antar
rekening

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Tenaga
Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

15.000.000

11.255.400

11.255.400

-3.744.600

Pergesera
n antar
rekening

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial
Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

590.000.000

205.000.000

205.000.000

-385.000.000

Pergesera
n antar
rekening

Peningkatan
Kemampuan
Sumber Daya
Manusia dan
Penguatan
Lembaga
Konsultasi
Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

10.000.000

7.285.400

7.285.400

-2.714.600

Pergesera
n antar
rekening

III

PROGRAM
PENANGANAN
WARGA NEGARA
MIGRAN KORBAN
TINDAK
KEKERASAN

Pemulangan
Warga Negara
Migran Korban
Tindak
Kekerasan dari
Titik Debarkasi di
Daerah
Kabupaten/Kota
untuk
Dipulangkan ke
Desa/Kelurahan
Asal

Fasilitasi
Pemulangan

Warga Negara
Migran Korban
Tindak Kekerasan
dari Titik
Debarkasi di
Daerah
Kabupaten/Kota

20.000.000

13.602.350

13.602.350

-6.397.650

Pergesera
n antar
rekening
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untuk
dipulangkan ke
Desa/Kelurahan
Asal
v PROGRAM
REHABILITASI
SOSIAL
1 Rehabilitasi
Sosial Dasar
Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta
Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial
a Penyediaan 3,000,000 2,841,000 2,841,000 -159.000 0
Permakanan
b Penyediaan 20.000.000 19.505.000 19.505.000 -495.000 O | Pergesera
Sandang n antar
rekening
c Penyediaan  Alat 40.000.000 29.177.850 29.177.850 -10.822.150 0 | Penyesuai
Bantu an jumlah
target dan
jenis
kursi roda
menjadi
kursi roda
dewasa
semua di
sesuaikan
dengan
kebutuha
n
lapangan
d Pemberian 7.600.000 4.756.000 4.756.000 -2.844.000 0 | Pergesera
Pelayanan n antar
Reunifikasi rekening
Keluarga
e Pemberian 7.460.000 5.674.000 5.674.000 -1.786.000 O | Pergesera
Bimbingan Fisik, n antar
Mental, Spiritual, rekening
dan Sosial
f Pemberian 45.000.000 18.826.800 20.326.800 24.673.200 1.500.000 Penyesuai
Bimbingan Sosial an target
kepada Keluarga kinerja
Penyandang dan 1.
Disabilitas Pergesera
Terlantar, Anak n antar
Terlantar, Lanjut rekening
Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis dan

Masyarakat
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Fasilitasi 4.000.000 2.756.000 2.756.000 -1.244.000 Pergesera

Pembuatan Nomor n antar

Induk rekening

Kependudukan,

Akta Kelahiran,

Surat Nikah, dan

Kartu Identitas

Anak

Pemberian Akses 5.000.000 2.806.000 2.806.000 -2.194.000 Pergesera

ke Layanan n antar

Pendidikan dan rekening

Kesehatan Dasar

Pemberian 10.000.000 7.172.000 7.172.000 -2.828.000 Pergesera

Layanan Data dan n antar

Pengaduan rekening

Pemberian 566.611.362 544.228.500 544.228.500 -22.382.862 Pergesera

Layanan n antar

Kedaruratan rekening

Pemberian 4.000.000 2.432.000 2.432.000 -1.568.000 Pergesera

Pelayanan n antar

Penelusuran rekening

Keluarga

Pemberian 10.000.000 5.600.000 5.600.000 -4.400.000 Pergesera

Layanan Rujukan n antar
rekening

Rehabilitasi

Sosial

Penyandang

Masalah

Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Lainnya Bukan

Korban HIV/AIDS

dan NAPZA di

Luar Panti Sosial

Penyediaan 2.000.000 812.000 812.000 -1.188.000 Pergesera

Perbekalan n antar

Kesehatan di Luar rekening

Panti

Pemberian 4.999.800 3.821.480 3.821.480 -1.178.320 Pergesera

Bimbingan Sosial n antar

kepada Keluarga rekening

Penyandang

Masalah

Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Lainnya Bukan

Korban HIV/AIDS

dan NAPZA

Kerja Sama antar 3.000.000 2.016.800 2.016.800 -983.200 Pergesera

Lembaga dan n antar

Kemitraan dalam rekening

Pelaksanaan

Rehabilitasi Sosial

Kabupaten/Kota

PROGRAM

PERLINDUNGAN

DAN JAMINAN

SOSIAL

Pemeliharaan

Anak-Anak

Terlantar

Penjangkauan 1.097.918.000 922.768.200 922.768.200 -175.149.800 Pergesera

Anak-Anak n antar
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Terlantar rekening
2 Pengelolaan Data
Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
a Pendataan  Fakir 120.000.000 83.277.050 83.277.050 -36.722.950 O | Pergesera
Miskin Cakupan n antar
Daerah rekening
Kabupaten/Kota
b Pengelolaan Data 30.000.000 11.126.000 11.126.000 -18.874.000 0 | Pergesera
Fakir Miskin n antar
Cakupan Daerah rekening
Kabupaten/Kota
c Fasilitasi Bantuan 19.617.781.214 21.917.522.110 21.917.522.110 -2.299.740.896 O | Pergesera
Sosial n antar
Kesejahteraan rekening
Keluarga
d Fasilitasi Bantuan 3,447,635,000 701,727,700 701,727,700 -2.745.907.300 0
Pengembangan
Ekonomi
Masyarakat
VI PROGRAM
PENANGANAN
BENCANA
1 Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam
dan Sosial
Kabupaten/Kota
a Penyediaan 50,000,000 46,552,200 46,552,200 -3.447.800 0
Makanan
b Penyediaan 50.000.000 39.171.000 49.171.000 829.000 10.000.000 | Bertamba
Sandang h dari sub
kegiatan
pelayanan
dukungan
psikososia
1
c Penyediaan 0 34,640,000 34,640,000 34,640,000 0
Tempat
Penampungan
Pengungsi
d Penanganan 7.500.000 0 5.500.000 -2.000.000 5.500.000 | Bertamba
Khusus bagi h dari sub
Kelompok Rentan kegiatan
pelayanan
dukungan
psikososia
1 karena
untuk
memenuh
i bantuan
korban
bencana
kelompok
rentan
e Pelayanan 0 20.000.000 4.500.000 4.500.000 | -15.500.000 | Berkuran
Dukungan g untuk
Psikososial sub
kegiatan
penyediaa
n sandang
dan
penangan
an
kelompok
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rentan

Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Masyarakat
terhadap
Kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/Kota

Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Kampung Siaga
Bencana

10.000.000

-10.000.000 0

Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Taruna Siaga
Bencana

50,000,000

96,011,000

96,011,000

6.011.000 0

VII

PROGRAM
PENGELOLAAN
TAMAN MAKAM
PAHLAWAN

Pemeliharaan
Taman Makam
Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota

Pemeliharaan
Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

97.500.000

86.552.900

86.552.900

-10.947.100 O | Pergesera
n antar
rekening

31.923.552.535

31.074.399.992

31.074.399.992

Dari tabel di atas berdasarkan perhitungan

perencanaan kegiatan

sampai dengan TA 2025, maka total anggaran Dinas Sosial Kabupaten

Temanggung melalui Perubahan Renja 2025 adalah sebagai berikut:

1. Pagu awal Renja

a kK LN

Pagu Perubahan

Pagu Awal APBD (perubahan perbup II)

:Rp.31.923.552.535

: Rp.31.074.399.992

: Rp.31.074.399.992
Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu Awal Renja : Rp 849.152.543
Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu awal APBD : Rp 0

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan antara lain
disebabkan:
1. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2025

dengan pagu APBD tahun 2025;

2. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan

3. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti

20
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Tidak terdapat selisih antara pagu awal APBD dengan pagu perubahan

akan tetapi terdapat beberapa penyesuaian antara lain disebabkan:

1. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2025
dengan pagu APBD tahun 2025;

2. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan

3. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti

Matriks Rencana Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2025
Rincian rencana Perubahan Renja Dinas Sosial tahun 2025

sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 dibawah ini:
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Tabel 3.2

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung

Tahun 2025
URUSAN / BIDANG INDIKATOR TARGET | REALISASI| PRAKIR CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOM PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / PROGRAM / AKHIR CAPAIAN AAN POK RENCANA

PROGRAM / KEGIATAN / SUB| PERIODE RENJA CAPAIAN SASAR TAHUN 2026

KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA OPD TARGET [ 1 A RGET PAGU LOKASI SUMBER PRIORITAS AN TARGET PAGU
KEGIATAN OPD TAHUN RENJA 2025 INDIKATIF DANA INDIKATIF
2024 OPD NASIONA DAERAH
(Rp) (Rp)
TAHUN L
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG SOSIAL

31.074.399.992

12.309.788.25
9

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN

6.204.852.452

6.104.120.259
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Administrasi
Keuangan Perangkat

Daerah

4.841.527.502

4.600.120.259

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang 37 Orang 41 orang 41 4.841.527.502 Kab. DANA reformasi birokrasi 41 4.600.120.259
yang Menerima Orang/b Temanggu | TRANSFER melalui Orang
Gaji dan ulan ng, UMUM- peningkatan sarana
Tunjangan ASN Temanggu | DANA dan prasarana
ng, ALOKASI pelayanan publik
Semua UMUM
Kel/Desa
Administrasi Umum - - 90.785.000 - 114.000.000
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 25 paket 20 Paket 20 Paket |7.000.000 Kab. DANA reformasi birokrasi 20 Paket| 11.000.000
Komponen Temanggu | TRANSFER melalui
Instalasi ng, UMUM- peningkatan sarana
Listrik/ Peneranga Temanggu | DANA dan prasarana
n ng, ALOKASI pelayanan publik
Bangunan Kantor Butuh UMUM
yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket 4 Laporan 4 Paket 4 Paket 16.782.000 Kab. DANA reformasi birokrasi 4 Paket 7.000.000
Peralatan dan Temanggu | TRANSFER melalui
Perlengkapan ng, UMUM- peningkatan sarana
Kantor yang Temanggu | DANA dan prasarana
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Disediakan ng, ALOKASI pelayanan publik
Semua UMUM
Kel/Desa
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket 12 Paket 4 Paket 12 Paket | 8.098.500 Kab. DANA . reformasi birokrasi 12 Paket | 14.000.000
Bahan Logistik Temanggu | TRANSFER melalui
Kantor yang ng, UMUM- peningkatan sarana
Disediakan Temanggu | DANA dan prasarana
ng, ALOKASI pelayanan publik
Semua UMUM
Kel/Desa
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket 36 bulan 12 Paket 12 Paket |6.214.000 Kab. DANA . reformasi birokrasi 12 Paket [ 7.000.000
Barang Temanggu | TRANSFER melalui
Cetakan dan ng, UMUM- peningkatan sarana
Penggandaan Temanggu | DANA dan prasarana
yang Disediakan ng, ALOKASI pelayanan publik
Semua UMUM
Kel/Desa
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan 36 bulan 36 Laporan 36 34.834.500 Kab. DANA . reformasi birokrasi 36 38.000.000
Fasilitasi Laporan Temanggu | TRANSFER melalui Laporan
Kunjungan Tamu ng, UMUM- peningkatan sarana
Temanggu | DANA dan prasarana
ng, ALOKASI pelayanan publik
Semua UMUM
Kel/Desa

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Jumlah Laporan 36 bulan 25 Laporan 25 17.856.000 Kab. DANA . reformasi birokrasi 25 37.000.000
Penyelenggaraan Laporan Temanggu | TRANSFER melalui Laporan
Rapat ng, UMUM- peningkatan sarana
Koordinasi dan Temanggu | DANA dan prasarana
Konsultasi ng, ALOKASI pelayanan publik
SKPD Semua UMUM
Kel/Desa
Penyediaan Jasa - - 1.071.123.950 . reformasi birokrasi - 1.160.000.000
Penunjang melalui
Urusan peningkatan sarana
Pemerintahan dan prasarana
Daerah pelayanan publik
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan 12 Laporan| 12 Laporan 12 2.706.600 Kab. DANA . reformasi birokrasi 12 5.000.000
Penyediaan Laporan Temanggu | TRANSFER melalui Laporan
Jasa Surat ng, UMUM- peningkatan sarana
Menyurat Temanggu | DANA dan prasarana
ng, ALOKASI pelayanan publik
Semua UMUM
Kel/Desa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 12 Laporan| 12 Laporan 12 78.836.000 Kab. DANA . reformasi birokrasi 12 95.000.000
Penyediaan Laporan Temanggu | TRANSFER melalui Laporan
Jasa Komunikasi, ng, UMUM- peningkatan sarana
Sumber Temanggu | DANA dan prasarana
Daya Air dan ng, ALOKASI pelayanan publik
Listrik yang Semua UMUM
Disediakan Kel/Desa

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan 12 Laporan| 12 Laporan 12 989.581.350 Kab. DANA . reformasi birokrasi 12 1.060.000.000
Penyediaan Laporan Temanggu | TRANSFER melalui Laporan
Jasa Pelayanan ng, UMUM- peningkatan sarana
Umum Temanggu | DANA dan prasarana
Kantor yang ng, ALOKASI pelayanan publik
Disediakan Semua UMUM
Kel/Desa
Pemeliharaan Barang| - - 201.416.000 . reformasi birokrasi - 230.000.000
Milik melalui
Daerah Penunjang peningkatan sarana
Urusan dan prasarana
Pemerintahan pelayanan publik
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah 90 Unit 90 Unit 90 Unit |143.422.000 Kab. DANA . reformasi birokrasi 90 Unit 230.000.000
Kendaraan Dinas Temanggu | TRANSFER melalui
Operasional atau ng, UMUM- peningkatan sarana
Lapangan Temanggu | DANA dan prasarana
yang Dipelihara ng, ALOKASI pelayanan publik
dan Semua UMUM
dibayarkan Pajak Kel/Desa
dan
Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung 6 Unit 6 Unit 6 Unit 57.994.000 Kab. DANA . reformasi birokrasi 70.000.000
Kantor dan Temanggu | TRANSFER melalui
Bangunan Lainnya ng, UMUM- peningkatan sarana
yang Temanggu | DANA dan prasarana
Dipelihara/ Direha ng, ALOKASI pelayanan publik
bilitasi Semua UMUM
Kel/Desa
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PROGRAM
PEMBERDAYAAN
SOSIAL

Cakupan
pemberdayaan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosal

(PSKS)
Perorangan,
Keluarga,
Masyarakat, dan
kelembagaan
dalam usaha
kesejahteraan

sosial

100 %

P-RENJA 2025| (DINAS SOSIAL)

100 %

242.671.600

100 %

216.000.000

Pengumpulan
Sumbangan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
sosialisai

tentang teknis
pemberian
penerbitan ijin
undian gratis
berhadiah dan
pengumpulan
uang atau barang
dari

masyarakat

100 %

7.551.400

15.000.000

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang

Jumlah Dokumen
Hasil

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penerbitan Izin
Undian Gratis
Berhadiah dan

7

Dokumen

7

Dokumen

10
Dokume

n

7.551.400

Kab.
Temanggu
ng,

Semua
Kecamata
n,

Semua

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

3. reformasi birokrasi

melalui
peningkatan sarana
dan prasarana

pelayanan publik

10
dokume

n

15.000.000
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Pengumpulan Kel/Desa
Uang atau Barang

Pengembangan - - - 235.120.200 201.000.000

Potensi

Sumber

Kesejahteraan

Sosial Daerah

Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Orang 30 Orang 30 Orang 30 11.579.400 Kab. DANA 18.000.000
Mendapat Orang Temanggu | TRANSFER
Peningkatan ng, UMUM-
Kapasitas Semua DANA
Pekerja Sosial Kecamata ALOKASI
Masyarakat n, UMUM
Kewenangan Semua
Kabupaten/Kota Kel/Desa

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga 20 orang 20 orang 20 11.255.400 Kab. DANA 1. peningkatan 18.000.000
Kesejahteraan Orang Temanggu | TRANSFER cakupan dan
Sosial ng, UMUM- kualitas pelayanan
Kecamatan Semua DANA dasar bidang
Kewenangan Kecamata ALOKASI kesehatan,
Kabupaten/Kota n, UMUM pendidikan, dan
yang Semua sosial dalam rangka
Meningkat Kel/Desa percepatan
Kapasitasnya penurunan
Kewenangan stunting,
Kabupaten/Kota percepatan

penurunan
kemiskinan
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ekstrim,

peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan

sumber daya

manusia
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga 6 Lembaga | 11 6 205.000.000 Kab. DANA . peningkatan 150.000.000

Kesejahteraan Lembaga Lembaga Temanggu | TRANSFER cakupan dan

Sosial yang ng, UMUM- kualitas pelayanan

Meningkat Semua DANA dasar bidang

Kapasitasnya Kecamata ALOKASI kesehatan,

Kewenangan n, UMUM pendidikan, dan

Kabupaten/Kota Semua sosial dalam rangka

Kel/Desa percepatan
penurunan
stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan
ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Jumlah Sertifikat 35 37 30 7.285.400 Kab. DANA peningkatan 15.000.000

yang dari Sertifikat Sertifikat Sertifikat Temanggu | TRANSFER cakupan dan

Hasil Peningkatan ng, UMUM- kualitas pelayanan

Sumber Semua DANA dasar bidang

Daya Manusia dan Kecamata | ALOKASI kesehatan,
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Lembaga
Konsultasi
Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Kewenangan

Kabupaten/Kota
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n,
Semua

Kel/Desa

UMUM

pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan
stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan
ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

PROGRAM
PENANGANAN
WARGA NEGARA
MIGRAN

KORBAN TINDAK
KEKERASAN

13.602.350

25.000.000

Pemulangan Warga
Negara

Migran Korban
Tindak

Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota
untuk

Dipulangkan ke

Desa/Kelurahan Asal

13.602.350

25.000.000

Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
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Jumlah Warga 25 Orang 10 Orang 5 Orang |13.602.350 Kab. DANA . peningkatan cakupan 5 orang 25.000.000
Negara Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Migran Korban ng, UMUM- pelayanan dasar
Tindak Semua DANA bidang kesehatan,
Kekerasan yang Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
dipulangkan n, UMUM sosial dalam rangka
dari Titik Semua percepatan
Debarkasi di Kel/Desa penurunan stunting,
Daerah Provinsi percepatan
untuk penurunan
dipulangkan ke kemiskinan ekstrim,
Desa/Kelurahan peningkatan rata-
Asal rata lama sekolah,
Kewenangan serta peningkatan
Kabupaten/Kota sumber daya
manusia
PROGRAM - - - 653.925.430 - 838.000.000
REHABILITASI
SOSIAL
Rehabilitasi Sosial - - - 647.275.150 - 820.000.000

Dasar
Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar,
Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan
Pengemis di

Luar Panti Sosial

Penyediaan Permakanan
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Jumlah Orang 25 orang 20 Orang 6 Orang |2.841.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 50 orang | 5.000.000
yang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Pemenuhan Semua DANA bidang kesehatan,
Kebutuhan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Permakanan n, UMUM sosial dalam rangka
Sesuai dengan Semua percepatan
Standar Gizi Kel/Desa penurunan stunting,
Minimal percepatan
Kewenangan penurunan
Kabupaten/Kota kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Penyediaan Sandang
Jumlah Orang 130 Orang 241 Orang 130 19.505.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 130 30.000.000
yang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas orang
Menerima Pakaian ng, UMUM- pelayanan dasar
dan Semua DANA bidang kesehatan,
Kelengkapan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Lainnya yang n, UMUM sosial dalam rangka
Tersedia dalam 1 Semua percepatan
Tahun Kel/Desa penurunan stunting,

Kewenangan

Kabupaten/Kota

percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia
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Penyediaan Alat Bantu
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Jumlah Orang 20 Orang 24 Orang 15 29.177.850 Kab. DANA . peningkatan cakupan | - 22 orang | 45.000.000
yang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Mendapatkan Alat ng, UMUM- pelayanan dasar
Bantu dan Semua DANA bidang kesehatan,
Alat Bantu Peraga Kecamata | ALOKASI pendidikan, dan
Sesuai n, UMUM sosial dalam rangka
kebutuhan Semua percepatan
Kewenangan Kel/Desa penurunan stunting,
Kabupaten/Kota percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
Jumlah Orang 15 Orang 3 Orang 3 Orang |4.756.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan| g- S orang 10.000.000
yang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Pelayanan Semua DANA bidang kesehatan,
Reunifikasi Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Keluarga n, UMUM sosial dalam rangka
Kewenangan Semua percepatan
Kabupaten/Kota Kel/Desa penurunan stunting,

percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,

serta peningkatan
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sumber daya

manusia

Pemberian Bimbingan

Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

Jumlah Peserta 25 Orang 60 Orang 35 5.674.000 Kab. DANA - 1. peningkatan 40 orang| 10.000.000
Bimbingan Orang Temanggu | TRANSFER cakupan dan kualitas
Fisik, Mental, ng, UMUM- pelayanan dasar
Spiritual dan Semua DANA bidang kesehatan,
Sosial Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Kewenangan n, UMUM sosial dalam rangka
Kabupaten/Kota Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
Jumlah Peserta 80 Orang 83 Orang 55 Kab. DANA - 1. peningkatan cakupan 50 75.000.000
Bimbingan Orang 20.326.800 Temanggu | TRANSFER dan kualitas Orang
Sosial kepada ng, UMUM- pelayanan dasar
Keluarga Semua DANA bidang kesehatan,
Penyandang Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Disabilitas n, UMUM sosial dalam rangka
Terlantar, Anak Semua percepatan
Terlantar, Kel/Desa penurunan stunting,
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Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
Kewenangan

Kabupaten/Kota
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percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak

Jumlah Orang 242 Orang
yang

Terpenuhi
Kebutuhan
Pembuatan Nomor
Induk
Kependudukan,
Akta

Kelahiran, Surat
Nikah, dan

Kartu Identitas
Anak bagi
Penyandang
Disabilitas
Kewenangan

Kabupaten/Kota

4 Orang

2.756.000

Kab.
Temanggu
ng,

Semua
Kecamata
n,

Semua

Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

. peningkatan cakupan

dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

5 orang

6.000.000

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar

35




P-RENJA 2025| (DINAS SOSIAL)

Jumlah Orang 20 Orang 35 Orang 3 Orang |2.806.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 3 orang 7.000.000
yang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Akses ke Semua DANA bidang kesehatan,
Layanan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Pendidikan dan n, UMUM sosial dalam rangka
Kesehatan Dasar Semua percepatan
Kewenangan Kel/Desa penurunan stunting,
Kabupaten/Kota percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
Jumlah Orang 15 Orang 1,053 100 7.172.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 100 15.000.000
yang Orang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas Orang
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Layanan Data Semua DANA bidang kesehatan,
dan Pengaduan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Kewenangan n, UMUM sosial dalam rangka
Kabupaten/Kota Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,

percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia sekolah dan
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harapan

Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kedaruratan
Kewenangan

Kabupaten/Kota

80 Orang

222 Orang

88
Orang

544.228.500

Kab.
Temanggu
ng,

Semua
Kecamata
n,

Semua

Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

1. peningkatan
cakupan dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia

sekolah dan harapan

80 orang

600.000.000

Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
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Jumlah Orang 10 Orang 12 Orang 3 Orang |2.432.000 Kab. DANA 5 orang 5.000.000
yang Temanggu | TRANSFER
Mendapatkan ng, UMUM-
Pelayanan Semua DANA
Penelusuran Kecamata ALOKASI
Keluarga n, UMUM
Kewenangan Semua
Kabupaten/Kota Kel/Desa
Pemberian Layanan Rujukan
Jumlah Orang 20 Orang 52 Orang 20 5.600.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 5 orang 12.000.000
Mendapatkan Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Layanan Rujukan ng, UMUM-DANA pelayanan dasar
Kewenangan Semua ALOKASI bidang kesehatan,
Kabupaten/Kota Kecamata UMUM pendidikan, dan
n, sosial dalam rangka
Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,

percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia
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Rehabilitasi Sosial - - - 6.650.280 18.000.000
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
Bukan
Korban HIV/AIDS
dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial
Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti
Jumlah Orang 10 Orang 10 Orang 4 Orang |812.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 5.000.000
yang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Pemenuhan Semua DANA bidang kesehatan,
Kebutuhan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Perbekalan n, UMUM sosial dalam rangka
Kesehatan di Luar Semua percepatan
Panti Kel/Desa penurunan stunting,
Kewenangan percepatan
Kabupaten/Kota penurunan

kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
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Rehabilitasi
Sosial

Kabupaten/Kota

percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

Jumlah Peserta 20 Orang 30 Orang 14 3.821.480 Kab. DANA 8.000.000
dalam Orang Temanggu | TRANSFER
Pemberian ng, UMUM-
Bimbingan Sosial Semua DANA
kepada Keluarga Kecamata ALOKASI
Penyandang n, UMUM
Masalah Semua
Kesejahteraan Kel/Desa
Sosial
(PMKS) Lainnya
Bukan
Korban HIV/AIDS
dan
NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 3 3 2 2.016.800 Kab. DANA . peningkatan cakupan 5.000.000
Hasil Dokumen Dokumen Dokume Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Koordinasi dan n ng, UMUM- pelayanan dasar
Kerja Sama Semua DANA bidang kesehatan,
antar Lembaga Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
dan n, UMUM sosial dalam rangka
Kemitraan dalam Semua percepatan
Pelaksanaan Kel/Desa penurunan stunting,
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PERLINDUNGAN
DAN

JAMINAN SOSIAL
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23.636.421.060

4.681.668.00
(V]

Pemeliharaan Anak-
Anak

Terlantar

922.768.200

. peningkatan cakupan

dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

1.136.918.000

Penjangkauan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-
Anak Terlantar
yang Dijangkau
Kewenangan

Kabupaten/ Kota

446 orang

1,023 Anak

267

anak

922.768.200

Kab.
Temanggu
ng,

Semua
Kecamata
n,

Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

. peningkatan cakupan

dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,
percepatan
penurunan

kemiskinan ekstrim,

1.105.918.000
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peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

Rujukan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-
Anak Terlantar
yang Mendapat
Rujukan
Kewenangan

Kabupaten/Kota

30 Orang

48 Anak

15 Anak

Kab.
Temanggu
ng,

Semua
Kecamata
n,

Semua

Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

. peningkatan cakupan

dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

15 Anak

15.000.000

Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar
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Jumlah Anak 446 orang 800 350 Anak Kab. DANA . peningkatan cakupan 350 Anak 16.000.000
Terlantar yang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Terpantau dan ng, UMUM- pelayanan dasar
Terpelihara Semua DANA bidang kesehatan,
Kewenangan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Kabupaten/ Kota n, UMUM sosial dalam rangka
Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Pengelolaan Data Terfasilitasinya - 100 % 22.713.652.860 . peningkatan cakupan - 3.544.750.000

Fakir
Miskin Cakupan
Daerah

Kabupaten/Kota

Kebutuhan
sosial bagi Fakir
Miskin

Daerah

Kabupaten/Kota

dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusin

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
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)

Jumlah Fakir 411,885 795,661 399832 [83.277.050 Kab. DANA . peningkatan cakupan 392.920 150.000.000
Miskin Cakupan Orang Orang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas orang
Daerah ng, UMUM- pelayanan dasar
Kabupaten/Kota Semua DANA bidang kesehatan,
yang Didata Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
n, UMUM sosial dalam rangka
Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga 0 Keluarga | 309,332 73907 11.126.000 Kab. DANA 75.754 75.000.000
yang KEluarga Keluarga Temanggu | TRANSFER orang
Mendapatkan ng, UMUM-
Pengentasan Semua DANA
Fakir Miskin Kecamata ALOKASI
Kabupaten/Kota n, UMUM
Semua
Kel/Desa
Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Jumlah Keluarga 51,830 44,296 44296 21.917.522.110 Kab. DANA 114.249 | 7.433.593.050
Penerima Keluarga Keluarga Keluarga Temanggu | TRANSFER orang
Manfaat (KPM) ng, UMUM-
yang Semua DANA
Mendapatkan Kecamata ALOKASI
Bantuan Sosial n UMUM, DBH
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Kesejahteraan Semua CUKAI
Keluarga Kel/Desa HASIL
Kewenangan TEMBAKAU
Kabupaten/Kota (CHT)
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
Jumlah Orang 3000 1,900 1165 701.727.700 Kab. DANA . peningkatan cakupan 60 orang | 3.244.750.000
Mendapatkan Orang Orang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Bantuan ng, UMUM- pelayanan dasar
Pengembangan Semua DANA bidang kesehatan,
Ekonomi Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Masyarakat n, UMUM sosial dalam rangka
Kewenangan Semua percepatan
Kabupaten/Kota Kel/Desa penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya manusi
PROGRAM - - - 236.374.200 - 325.000.000
PENANGANAN
BENCANA
Perlindungan Sosial - - - 140.363.200 . peningkatan cakupan - 215.000.000

Korban
Bencana Alam dan
Sosial

Kabupaten/Kota

dan kualitas
pelayanan dasar
bidang kesehatan,
pendidikan, dan
sosial dalam rangka
percepatan
penurunan stunting,

percepatan
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penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya

manusia

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang 200 Orang | 200 Orang 100 46.552.200 Kab. DANA . peningkatan cakupan 100 75.000.000
yang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas orang
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Permakanan Semua DANA bidang kesehatan,
3x1 Hari dalam Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Masa n, UMUM sosial dalam rangka
Tanggap Darurat Semua percepatan
(Pengungsian) Kel/Desa penurunan stunting,
Kewenangan percepatan
Kabupaten/Kota penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Penyediaan Sandang
Jumlah Orang 200 Orang 200 Orang 100 49.171.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 100 75.000.000
yang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas orang
Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Pakaian dan Semua DANA bidang kesehatan,
Kelengkapan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Lainnya yang n, UMUM sosial dalam rangka
Tersedia pada Semua percepatan
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Masa Tanggap Kel/Desa penurunan stunting,
Darurat percepatan
(Pengungsian) dan penurunan
Pasca Bencana kemiskinan ekstrim,
Kewenangan peningkatan rata-
Kabupaten/ Kota rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
Jumlah Tempat 1 Unit 34.640.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 25.000.000
Pengungsian Temanggu | TRANSFER dan kualitas
EZ‘I;VEI;Z;%?/HK ota ng, UMUM- pelayanan dasar
Semua DANA bidang kesehatan,
Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
n, UMUM sosial dalam rangka
Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia 1 Unit
Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
Jumlah Orang 1000 14880 400 5.500.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 30 20.000.000
yang Orang Orang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas orang
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Mendapatkan ng, UMUM- pelayanan dasar
Penanganan Semua DANA bidang kesehatan,
Khusus bagi Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Kelompok n, UMUM sosial dalam rangka
Rentan Semua percepatan
Kewenangan Kel/Desa penurunan stunting,
Kabupaten/Kota percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Pelayanan Dukungan Psikososial
Jumlah Korban 50 4.500.000 Kab. DANA . peningkatan cakupan 20.000.000
Bencana yang Orang Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Mendapatkan
Layanan Dukungan ng, UMUM- pelayanan dasar
Psikososial Semua DANA bidang kesehatan,
Kewenangan Kecamata | ALOKASI pendidikan, dan
Kabupaten/Kota n, UMUM sosial dalam rangka
Semua percepatan
Kel/Desa penurunan stunting,
percepatan
penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah, 30
serta peningkatan
sumber daya orang
manusia
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Penyelenggaraan - - - 96.011.000 - 110.000.000
Pemberdayaan
Masyarakat
Terhadap
Kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
Jumlah Kampung 3 Kampung| 3 Kampung 3 Kab. DANA . peningkatan cakupan 20.000.000
yang Kampun Temanggu | TRANSFER dan kualitas
Melaksanakan g ng, UMUM- pelayanan dasar
Koordinasi, Semua DANA bidang kesehatan,
Sosialisasi dan Kecamata ALOKASI pendidikan, dan
Pelaksanaan n, UMUM sosial dalam rangka
Kampung Siaga Semua percepatan
Bencana Kel/Desa penurunan stunting,
Kewenangan percepatan
Kabupaten/Kota penurunan
kemiskinan ekstrim,
peningkatan rata-
rata lama sekolah,
serta peningkatan
sumber daya
manusia
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Jumlah Orang 60 Orang| 60 Orang 60 96.011.000 Kab. DANA . percepatan 90.000.000
yang Orang Temanggu | TRANSFER pertumbuhan
Melaksanakan ng, UMUM- ekonomi melalui
Koordinasi, Semua DANA intensifikasi 60
Sosialisasi dan Kecamata ALOKASI pertanian dan
Pelaksanaan n, UMUM pengolahan hasil orang
Taruna Siaga Semua pertanian,
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Bencana Kel/Desa pengembangan
Kewenangan UMKM,
Kabupaten/Kota pengembangan
pariwisata dan
kebudayaan
PROGRAM - - - 86.552.900 - 120.000.00
PENGELOLAAN
TAMAN
MAKAM PAHLAWAN
Pemeliharaan Taman - - - 86.552.900 - 120.000.00
Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah Makam 2 TMP 2 TMP 202 86.552.900 Kab. DANA . percepatan 120.000.00
yang Makam Temanggu | TRANSFER pertumbuhan
Terpenuhi ng, UMUM- ekonomi melalui
Pemeliharannya Semua DANA intensifikasi
pada Taman Kecamata ALOKASI pertanian dan
Makam n, UMUM pengolahan hasil
Pahlawan Semua pertanian,
Kabupaten/Kota Kel/Desa pengembangan 250
UMKM, maka
pengembangan
m

pariwisata dan

kebudayaan

31.074.399.992

12.309.788.259
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BAB 1V
PENUTUP
Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 yang telah disusun sesuai
dengan  Renstra Dinas  Sosial  Tahun  2024-2026  mengacu  pada  proses

penganggaran  di - APBD  Tahun  Anggaran  2025. Akan tetapi  dalam
pelaksanaannya sampai dengan triwulan I ini, pagu anggaran yang ada di dalam
Renja Dinas Sosial Tahun 2025 ini memerlukan penyesuaian-penyesuaian pada
beberapa program, kegiatan dan sub kegiatan.

Perubahan Renja Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2025
disusun untuk meningkatkan pencapaian kinerja Pembangunan Daerah
Kabupaten Temanggung. Dalam rangka memaksimalkan capaian Program,
kegiatan dan sub kegiatan diupayakan menerapkan prinsip-prinsip efisiensi,
efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan
Perubahan Tahun Anggaran 2025, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan
dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan
dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi
pembangunan Kabupaten Temanggung.

Dalam Perubahan Renja Tahun 2025, Dinas Sosial terdiri dari 7 Program
14 Kegiatan dan 48 sub kegiatan yang terdiri dengan total pagu indikatif
Rp.31.074.399.992 -

Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Sosial pada
perubahan Renja Tahun 2025 juga senantiasa berpedoman pada peraturan
Perundang-undangan yang berlaku. Upaya untuk mematuhi aturan Perundang-
undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib administrasi, tertib waktu,
dan tepat mutu (Good and Clean Governance) dari setiap kegiatan yang
dilaksanakan di Tahun 2025 ini.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Perubahan Renja Dinas
Sosial Tahun 2025 ini, maka tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang
telah direncanakan dapat tercapai sesuai dengan pentahapan, atau jika

menungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah direncanakan.

P \TAH /J‘;amanggung, 10 Juni 2025
\ & DINAS SOSIAL
ATEN TEMANGGUNG

\ 5(\//,@
dNG d‘éﬁiﬁma Tingkat 1
SSEIP. 197907091999121001.
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