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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
rahmat dan karunia Nya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2023.
LKjIP Dinas Sosial Tahun 2023 merupakan bentuk komitmen nyata dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagai mana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial Tahun 2023 memuat
informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan
program dan kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi
dan visi Pemerintah Kabupaten Temanggung yaitu:

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM,
MAREM, GANDEM”

Secara keseluruhan penyelenggaraan Pemerintah di Dinas Sosial
Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai dengan target yang direncanakan.
Namun disadari masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai.
Dengan adanya laporan ini dapat digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja
ke depan menjadi lebih baik, produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek
perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi
pelaksanaannya.

Hasil pencapaian kinerja Dinas Sosial Temanggung tidak terlepas dari
kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam perumusan kebijakan, maupun
dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan terima
kasih yang telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam

penyusunan LK]jIP Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2023.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH
1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Sosial Kabupaten Temanggung
selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Sosial
sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi

aspirasi masyarakat.

Dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung,
capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, tetapi mensinergikan dengan tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan
Nasional. Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Sosial Kabupaten Temanggung
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan
LKjIP Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2022 yang dimaksudkan sebagai
perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan

target yang telah ditetapkan.

2. Tugas dan Fungsi
Dinas Sosial (DINSOS) Kabupaten Temanggung merupakan unsur pelaksana
otonomi daerah, yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab melaksanakan
urusan Pemerintah Daerah di bidang sosial. Sesuai dengan Peraturan Bupati

Temanggung Nomor 19 Tahun 2022 tentang Tugas Dan Fungsi Dinas Sosial
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Kabupaten Temanggung, Dinas Sosial mempunyai tugas melaksanakan urusan

Pemerintahan Daerah dalam bidang sosial.

Untuk melaksanakan tugas, Dinas Sosial mempunyai fungsi:

. perumusan kebijakan bidang pemberdayaan sosial, perlindungan dan jaminan

sosial, rehabilitasi sosial, penanganan fakir miskin serta pemeliharaan Taman
Makam Pahlawan;

pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan sosial, perlindungan
dan jaminan sosial, rehabilitasi sosial penanganan fakir miskin serta pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan sosial, perlindungan
dan jaminan sosial, rehabilitasi sosial penanganan fakir miskin serta pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan;

. pelaksanaan, pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada seluruh unit kerja

di lingkungan dinas; dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan fungsinya.

. Susunan Organisasi

Guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, maka dibentuk struktur

organisasi Dinas Sosial Kabupaten Temanggung, yang terdiri dari :

2.

Kepala Dinas;
Sekretariat, membawahi:
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial, membawabhi:
a. Sub Koordinator Data dan Informasi Sosial;
b. Sub Koordinator Perlindungan Sosial; dan
c. Sub Koordinator Jaminan Sosial.
Bidang Rehabilitasi Sosial, membawabhi:
a. Sub Koordinator Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia; dan
b. Sub Koordinator Rehabilitasi Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial dan Korban
Perdagangan Orang.
Bidang Pemberdayaan Sosial, membawabhi:
a. Sub Koordinator Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga; dan
b. Sub Koordinator Pemberdayaan Kelembagaan Sosial.
UPTD; dan

7. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Struktur organisasi

SAGAN SUSUNAN ORGANISASI

Dinas Sosial sebagaimana diuraikan di atas dapat
digambarkan dalam bagan organisasi sebagai mana berikut:

Gambar 1:
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Temanggung
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Struktur organisasi Dinas Sosial Kabupaten Temanggung di atas dapat diuraikan dan

dijelaskan lebih lanjut sebagai mana berikut:

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang sosial yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. Dalam melaksanakan tugas, Kepala

Dinas mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan bidang pemberdayaan sosial, perlindungan dan
jaminan sosial, rehabilitasi sosial, penanganan fakir miskin serta pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan;

b. pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan sosial, perlindungan dan
jaminan sosial, rehabilitasi sosial penanganan fakir miskin serta pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan sosial,
perlindungan dan jaminan sosial, rehabilitasi sosial penanganan fakir miskin
serta pemeliharaan Taman Makam Pahlawan;

d. pelaksanaan, pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada seluruh unit
kerja di lingkungan dinas; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan fungsinya.

2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai mempunyai tugas melaksanakan penyiapan koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas. Dalam melaksanakan tugas,

Sekretariat mempunyai fungsi:

a. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;
penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan kegiatan di
lingkungan Dinas;

c. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hubungan masyarakat, kearsipan di lingkungan Dinas;

d. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungan Dinas;

e. penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah

dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi;
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f. penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan

pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;

g. penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Sekretariat adalah unsur pembantu pimpinan yang berada dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas, Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris. Sekretariat sebagaimana

dimaksud diatas membawabhi :

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi penyusunan

perencanaan program dan kegiatan, pengelolaan keuangan, evaluasi dan

pelaporan di lingkungan Dinas.. Dalam melaksanakan tugas, Subbagian

Perencanaan dan Keuangan mempunyai fungsi:

a.

menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta anggaran
pada Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan;

menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan teknis di
bidang perencanaan dan keuangan;

menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis
di bidang keuangan;

menyiapkan bahan dan koordinasi penyusunan perencanaan program
dan kegiatan di lingkungan Dinas;

menyiapkan bahan dan koordinasi pengendalian program dan kegiatan
di lingkungan Dinas;

menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang
perencanaan;

menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian Kinerja;

menyiapkan bahan pengelolaan keuangan;

menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dan pembukuan;

menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang keuangan;

menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan dan

keuangan; dan

. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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b. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi
dan pelaporan di bidang umum dan kepegawaian. Dalam melaksanakan tugas,

Subbagian Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta anggaran
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang umum dan
kepegawaian;

c. menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis
di bidang umum dan kepegawaian;

d. menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan Dinas;

e. menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas;

f. menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset di lingkungan

Dinas;

g. menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan di lingkungan Dinas;

h. menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan dokumentasi di
lingkungan Dinas;

i. menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi, hukum dan
ketatalaksanaan di lingkungan Dinas;

j. menyiapkan bahan penyusunan Standar Operasional Prosedur, Analisis
Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi Jabatan, Budaya Kerja, Standar
Pelayanan, Zona Integritas serta pengusulan formasi kebutuhan pegawai
Dinas;

k. menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan/fasilitasi Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Survei Kepuasan Masyarakat;

[. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan
kepegawaian; dan

m.melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

3. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan di bidang perlindungan sosial korban bencana alam, perlindungan
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sosial korban bencana sosial, dan jaminan sosial.. Dalam melaksanakan tugas,

Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai fungsi:

a.

penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang perlindungan sosial korban
bencana alam;

monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang perlindungan sosial korban
bencana sosial;

penyiapan perumusan Kkebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang jaminan sosial; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial membawabhi :

a. Sub Koordinator Data dan Informasi Sosial

Sub Koordinator Data dan Informasi Sosial mempunyai tugas pengoordinasian
penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pelaksanaan pemutakhiran pemerlu pelayanan
kesejahteraan sosial, potensi dan sumber kesejahteraan sosial, pengelolaan
data kemiskinan daerah dan pengelolaan data kesejahteraan sosial cakupan
kabupaten serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan fungsinya.

. Sub Koordinator Perlindungan Sosial

Sub Koordinator Perlindungan mempunyai tugas pengoordinasian penyiapan
bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi pelaksanaan penyediaan kebutuhan dasar dan pemulihan trauma
bagi korban bencana skala kabupaten, pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat terhadap kesiapsiagaan bencana kabupaten, pengelolaan data
logistik bencana, pelaksanaan perlindungan bagi seseorang yang mengalami
keterlantaran, pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pelaksanaan
kegiatan perlindungan korban bencana serta pelaksanaan tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

Sub Koordinator Jaminan Sosial

Sub Koordinator Jaminan Sosial memiliki tugas pengoordinasian penyiapan
bahan, perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi pelaksanaan jaminan sosial kepada anak balita terlantar dan anak
terlantar, lanjut usia terlantar non potensial, penyandang disabilitas fisik,
mental dan fisik dan mental yang derajat kedisabilitasannya tergolong berat
yang mengalami ketidakmampuan sosial dan ekonomi, pelaksanaan fasilitasi
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pengangkatan anak/adopsi, pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pelaksanaan kegiatan jaminan sosial keluarga serta pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

4. Bidang Rehabilitasi
Bidang Rehabilitasi Sosial mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang

rehabilitasi sosial anak dan lanjut usia, rehabilitasi sosial penyandang disabilitas,

dan rehabilitasi sosial tuna sosial dan korban perdagangan orang.Dalam

melaksanakan tugas, Bidang Rehabilitasi Sosial mempunyai fungsi:

a.

penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang rehabilitasi anak dan lanjut usia;
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang rehabilitasi penyandang
disabilitas tuna sosial dan korban perdagangan orang; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Bidang Rehabilitasi Sosial membawahi:

a.

Sub Koordinator Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia;

Sub Koordinator Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia mempunyai tugas
pengoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan yang meliputi rehabilitasi sosial terhadap anak dengan
kebutuhan khusus, anak balita terlantar, anak terlantar, anak yang berhadapan
dengan hukum, anak jalanan, anak dengan kedisabilitasan, anak yang menjadi
korban tindak kekerasan, anak yang memerlukan perlindungan khusus dan
lanjut usia terlantar serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

Sub Koordinator Rehabilitasi Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial dan Korban
Perdagangan Orang;

Sub Koordinator Rehabilitasi Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial dan Korban
Perdagangan Orang mempunyai tugas pengoordinasian penyiapan bahan
perumusan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan yang meliputi
rehabilitasi sosial terhadap penyandang disabilitas fisik, mental, intelektual,
sensorik disabilitas ganda, tuna susila, gelandangan, pengemis, pemulung,
kelompok minoritas, Bekas Warga Binaan Lembaga Pemasyarakatan, orang
dengan HIV-AIDS, korban penyalahgunaan narkotika, psikotropika, dan zat
adiktif, korban trafficking, korban tindak kekerasan, pekerja migran bermasalah
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sosial, keluarga bermasalah sosial psikologis, serta pelaksanaan tugas

kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya

5. Bidang Pemberdayaan Sosial
Bidang Pemberdayaan Sosial mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pengelolaan sumber dana kesejahteraan sosial, pemberdayaan
potensi sumber kesejahteraan sosial, kepahlawanan, keperintisan dan
kesetiakawanan sosial. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pemberdayaan Sosial

mempunyai fungsi :

a. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan perorangan dan keluarga;

b. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan kelembagaan sosial; dan

c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya. Bidang Pemberdayaan Sosial membawahi :

a. Sub Koordinator Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga,
Sub Koordinator Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga mempunyai tugas
pengoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan, meliputi pelaksanaan pembinaan, pemberdayaan dan
motivasi pekerja sosial profesional, pekerja sosial masyarakat, taruna siaga
bencana, wanita pemimpin kesejahteraan sosial, tenaga kesejahteraan sosial
kecamatan penyuluh sosial, dan keluarga pioner, koordinasi dan sinkronisasi
penerbitan izin undian gratis berhadiah dan pengumpulan uang atau barang,
pembinaan kepada masyarakat terkait dengan pelestarian nilai-nilai
kepahlawanan, kesetiakawanan sosial, restorasi sosial, dan kearifan lokal,
pembinaan dan pemberdayaan fakir miskin, perempuan rawan sosial ekonomi,
lanjut usia terlantar potensial, dan keluarga miskin serta pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

b. Sub Koordinator Pemberdayaan Kelembagaan Sosial
Sub Koordinator Pemberdayaan Kelembagaan Sosial mempunyai tugas
pengoordinasian penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan, meliputi lembaga kesejahteraan sosial, karang taruna,
lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga, wahana kesejahteraan sosial
berbasis masyarakat, tanggung jawab sosial lingkungan perusahaan/dunia
usaha, pembentukan, pembinaan, pemberdayaan, dan motivasi forum taruna

siaga bencana, pengurus karang taruna, ikatan pekerja sosial masyarakat,
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lembaga koordinator kesejahteraan sosial, dan komisi daerah lanjut usia serta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan fungsinya.

6. UPT Rumah Singgah
UPT Rumah Singgah mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan teknis
operasional Dinas di bidang pelayanan Rehabilitasi Sosial Dasar yang bersifat
sementara bagi PPKS terlantar meliputi data dan pengaduan, kedaruratan,
kebutuhan dasar, dan melakukan koordinasi rehabilitasi sosial lanjut. Dalam

melaksanakan tugas UPT Rumah Singgah mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana teknis operasional UPT Rumah Singgah;

b. pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di bidang pengelolaan Rumah
Singgah,;

c. pelaksanaan pemantauan dan pelaporan di wilayah kerjanya;

d. pelaksanaan koordinasi, kerjasama dan fasilitasi di wilayah kerjanya atas
persetujuan pimpinan;

e. pelayanan penunjang penyelenggaraan tugas Pengelolaan Rumah Singgah;
dan

f. penyelenggaraan penatausahaan UPT Pengelolaan Rumah Singgah.

7. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan dinas dapat ditetapkan menurut

kebutuhan yang mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan sesuai dengan

jabatan fungsional masing-masing berdasarkan Peraturan Perundang-undangan,

dengan penjelasan:

a. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

b. Jumlah jabatan fungsional sebagaimana dimaksud, ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja,

c. Jenis dan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud, diatur sesuai
Peraturan Perundang-undangan.

d. Untuk memenuhi kebutuhan jabatan fungsional dapat dilakukan dengan
pengangkatan pertama, perpindahan dan penyesuaian jabatan sesuai Peraturan

Perundang-undangan.
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e. Pelaksanaan tugas jabatan fungsional dikoordinasikan oleh ketua kelompok
jabatan fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masing-masing.
Pelaksanaan penilaian prestasi kerja jabatan fungsional sesuai ketentuan Peraturan

Perundang-undangan.

4. Isu Strategis
Isu strategis yang di hadapi Dinas Sosal Kabupaten Temanggung dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengoptimalkan pelayanan kesejahteraan sosial diperlukan ketersediaan
tempat pelayanan yang terpadu untuk memudahkan pelayanan langsung yang
antara lain sasaran layanan terdiri dari Penyandang disabilitas, lanjut usia
terlantar, orang dengan gangguan jiwa dan lain sebaginya. Kebutuhan gedung
terpadu pelayanan kesejahteraan sosial dimana gedung yang ada saat ini sudah
mulai tidak memadai untuk melaksanakan pelayanan yang ada di Dinas Sosial.

2. Untuk pemenuhan SPM urusan Sosial, perlu di kembangkanya SLRT (Sistem
Layanan Rujukan Terpadu) dengan membetuk dan menfungsikan Puskesos
(Pusat Kesejahteraan Sosial) di masing-masing desa/kelurahan di wilayah Kab.
Temanggung, yang akan bertujuan meningkatkan efektifitas dan efesiensi
penanganan PPKS, meningkatkan akses layanan Penanganan PPKS,
mengintegrasikan Penanganan PPKS, mendukung perluasan jangkauan

Pelayanan Dasar, dan mendukung verifikasi dan validasi DTKS dan DKD.

5. Kepegawaian dan Sarana Prasarana Pendukung
Sumber Daya Manusia pada Dinas Sosial Kabupaten Temanggung keadaan

sampai dengan Bulan Desember 2023, dapat dirinci sebagai berikut :

Tabel 1.1;

Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan
Dinas Sosial Tahun 2023

JUMLAH
NO URAIAN PEGAWAI KET

Kondisi pegawai berdasarkan:
1 | Kualisasi Pendidikan

a. SD 0
b. SMP 1
c. SMA 3
d. Sarjana Muda (D-III) 5
e. S-ldanD-IV 23
f. S-2 8

Jumlah 41
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JUMLAH
NO URAIAN PEGAWAI KET
2 | Pangkat/Golongan
a Goll 0
b Golll 7
c Gollll 29
d Gollv 5
Jumlah 41
3 | Jabatan
a Jabatan Pimpinan Tinggi 1
b Jabatan Administrator 4
c Jabatan Pengawas 9
d Jabatan Pelaksana 8
e Jabatan Fungsional 25
Jumlah 41

Sumber : Dinas Sosial Temanggung, Tahun 2023

Disamping SDM yang berstatus PNS, Dinas Sosial juga didukung oleh 23
Tenaga Supporting Staff ditambah 8 Tenaga Rumah Perlindungan Sosial, 2 Tenaga
Kebersihan, dan 6 Tenaga Satpam. Selain itu ada pula tenaga mitra kerja Dinas Sosial
yang berasal dari 66 Tagana dan 120 Pendamping PKH, 1 Korkab serta organisasi
lainnya seperti Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga, Lembaga Koordinasi
Kesejahteraan Sosial (LKKS), Karang Taruna, Pekerja Sosial Masyarakat (PSM), dan
Sistem Layanan Rujukan Terpadu (SLRT).

Tabel 1.2 :
Sarana dan Prasarana Dinas Sosial Kabupaten Temanggung
Tahun 2023
NO [ JENIS SARPRAS JUMLAH | SATUAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5
a. | Tanah 4 Bidang
b. | Peralatan dan Mesin 360 Buah
C. Gedung dan 33 Gedung
Bangunan
d. Jalqn, Irigasi dan v Buah
Jaringan
e. | Aset Tetap Lainnya 49 Buah
| Kontrukg dalam i ] Nihil
Pengerjaan
g. | Monumen 8 Buah Baik
Alat .
h Studio/Komunikasi 22 Buah Baik
I. | Jaringan 4 Buah Baik
J- | Website 1 Buah Baik

Sumber : Dinas Sosial Tahun 2023
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B.Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP
1. Dasar Hukum
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) secara
umum dan khusus adalah didasarkan kepada peraturan perundangundangan sebagai
berikut :

a. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerabh;

b. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerabh;

c. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program Pembangunan Nasional
(PROPENAS);

d. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2001 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2001 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerabh;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerabh;

h. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

i. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

J. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI Nomor
239/1X/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023

2. Tujuan LKjIP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung disusun
dengan tujuan untuk mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima mandat
kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan oleh
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masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu

kepemerintahan yang baik (Good Governance).

3. Manfaat LKjIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan

dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;

b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen

perencanaan periode yang akan datang;

c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan

datang;

d. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai pertimbangan

penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

C. Sistematika Penyajian

Penyusunan Laporan Kinerja ini menggunakan sistematika sebagai berikut:

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, kondisi personil,
sarana prasarana pendukung dan permasalahan utama (strategic
issued) yang sedang dihadapi organisasi.

PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja. Selain itu
juga diuraikan realisasi anggaran yang yang telah digunakan sesuai kinerja
organisasi dokumen Perjanjian Kinerja.

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Visi Misi

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial Kabupaten
Temanggung Tahun 2022 ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja
maupun capaian kinerja selama Tahun 2022 yang berfungsi sebagai bentuk
pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu
Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

e VISI DAERAH
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Perda Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung sesuai
RPJMD Kabupaten Temanggun Tahun 2018-2023 adalah
“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM,
GANDEM”.

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem . Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun
berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan suku,
agama, ras, g@olongan, dan status sosial, penuh
kegotongroyongan, saling menghormati antar masyarakat, taat
kepada hukum dan menjunjung tinggi hak asasi manusia.

Marem :  Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan
batin, adil dan merata

Gandem . Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi,
inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu

berprestasi baik di tingkat regional dan global.

e MISI
Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya;

LKJIP DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023



2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi unggulan
daerah dan berkelanjutan;

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas.

Penjelasan Makna Misi:

Misi Pertama :
Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir, selalu
mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku terpuiji,
dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang
sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan. Manusia berkarakter
adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti yang luhur,
bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai kehidupan bermasyarakat
seperti toleransi dan kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang
mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi,
mampu bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil resiko,
mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak

sesuai dengan situasi.

Misi Kedua,
Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan kelompok
ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola oleh dan untuk
kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh
suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peluang untuk
dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. Sektor unggulan adalah sektor yang
pertumbuhannya cepat dan mampu bersaing dengan sektor yang sama pada
wilayah regional, dan mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten
Temanggung memiliki berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian,
perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi
unggulan dengan berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi kerakyatan yang
berbasis potensi unggulan daerah didukung dengan pengembangan infrastruktur

daerah yang memperhatikan rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.
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Misi Ketiga,

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih, berwibawa,
bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat dukungan dari
rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) diperlukan dalam
menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara pelayanan publik
(public service), pelaksana pembangunan (development), dan pemberdayaan
masyarakat (empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu pada
kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya good
governance. Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan publik agar
menjadi berkualitas (service excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3)
Keramahan, dan 4) Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu
kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka
pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik akan
dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan

menciptakan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

Untuk kelancaran pelaksanaan Misi perlu disusun kebijakan dan strategi. Kebijakan
dan Strategi merupakan langkah dan tindakan yang akan dilakukan dalam rangka
mendukung pelaksanaan Misi yang telah ditetapkan. Keterkaitan antara Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, Kebijakan, dan Strategi yang ditetapkan Dinas Sosial Kabupaten
Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1.
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, dan Strategi
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Sumber : Renstra Dinas Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023

TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG

s TENTREM, MAREM, GANDEM

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas,

Mt Berkarakter dan Berdaya
TUJUAN Terwujudnya masyarakat yang berkualitas, berkarakter dan berdaya
SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya

. Peningkatan ketrampilan

berusaha bagi
masyarakat miskin.

Bantuan pendidikan bagi masyarakat
miskin (BSM, PIP)

Pelatihan ketrampilan berusaha bagi
masyarakat miskin

. Peningkatan koordinasi

lintas sektoral

Optimalisasi koordinasi lintas sektoral
melalui TKPKD

. Penanganan PPKS yang

berkesinambunangan

Rakor Lintas Sektoral
Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial

Persentase - Pemutakhiran Data Pelayanan Rehabilitasi PMKS melalui
Pemerlu Terpadu Kesejahteraan | RpS dan berbasis keluarga,
Pelayanan SOSIAL (DTKS) masyarakat (Home Care)
Kesejahteraan I's “peningkatan koordinasi

Sosial (PPKS) dan sinergitas program

yang antar stakeholder dalam

ditangani

penanganan PPKS

. Peningkatan kinerja

melalui UKS, PSKS yang
telah mendapatkan
penguatan kapasitas
mendukung usaha
kesejahteraan sosial

Mendorong PSKS untuk mendukung
usaha kesejahteraan sosial

. Pengembangan

pemberdayaan potensi
dan sumber
kesejahteraan sosial

Mengembangkan SLRT (Sistem
Layanan Rujukan Terpadu) dan
membangun Pusat Kesejahteraan
Sosial di semua desa/kelurahan
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Cascading Dinas Sosial

O WABUIAIY SOM YAING BERIUALIS, BE RUARAITER, BERDAYA
'

TR RAUDNYA MASYRAIAT NG BERKUALITAS, BEKARAKTER DAY BERDAVA
PERSENTAE PEMERLU PELAYANAN KESEIAHTERAAN SOSIAL (PPKS) YANG DITANGANI

MENINGKATNYA JUMLAH PEMERLU PELAYANAN KESEIAHTERAAN SOSIAL (PPKS) YANG
OITANGANI

MENINGKATNYA REHABILITASI SOSIAL
MENINGRATNYA PEMBERDAYAAN MENINGKATNYA

SOSIAL PENANGANAN WARGA
NEGARA MIGRAN KORBAN
TINDAX KEXERASAN

TERUAKSANANTA
PENANGANAN BENCANA

MENINGKATNYA
PERUNDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

MENINGKATNYA
PENGELOLAAN TAMAN
JAXAM PARLAWAN

PROGRAM REHABILITASI SOSIAL

PROGRAM PEMBERDAYAAN
SOSIAL (GITAN
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Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima)

tahun. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa

hasil pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program. Tujuan dan

sasaran dirumuskan untuk mendukung atau mewujudkan misi RPIJMD. Perumusan tujuan
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dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Temanggung dalam RPJMD Tahun 2018-

2023 berdasarkan pada visi dan misi yang telah ditetapkan.

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kabupaten Temanggung ditetapkan melalui

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023
sebagaimana tercantum dalam tabel sebagai berikut

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Sosial
Kabupaten Temanggung

Persentase Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang | 63
ditangani

Cakupan pemberdayaan PSKS
Perorangan, Keluarga, Masyarakat,
dan kelembagaan dalam usaha 100
kesejahteraan sosial
Persentase Pemulangan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi di 100
Daerah Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal

Persentase anak telantar yang
memperoleh rehabilitasi sosial diluar
panti 100

Persentase Warga Negara
penyandang disabilitas yang
memperoleh rehabilitasi sosial diluar | 100
panti
Persentase Warga negara lanjut 100
usia terlantar yang memperoleh
rehabilitasi sosial diluar panti
Jumlah Warga Negara gelandangan
dan pengemis yang memperoleh
rehabilitasi sosial dasar tuna sosial | 100
diluar panti
Persentase rehabilitasi sosial dasar | 1,22
bagi penyandang masalah
kesejahteraan sosial di luar panti
sosial
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Persentase anak yatim piatu
terlantar dalam panti yang

mendapatkan bantuan jaminan 100
sosial
Persentase pendataan fakir miskin 85
cakupan daerah kab/kota

Cakupan pengelolaan data Fakir 95
Miskin cakupan daerah kab/kota
Persentase penerima UEP dan 10,2
KUBE yang berkelanjutan

Persentase PPKS yang 48

memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan kebutuhan dasar
Persentase korban bencana yang 100
mendapatkan layanan perlindungan
sosial

Persentase terpeliharanya Taman 100
Makam Pahlawan

D. Rencana Anggaran Tahun 2023

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di lingkungan Bappeda
Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai
pada tahun 2023, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2023 yang telah ditetapkan sesuai dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 14 Tahun 2019 tentang Anggaran
endapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023 dan
dijabarkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 65 Tahun 2022, Perubahan
Ketiga atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2020 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran
2023 . Jumlah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di lingkungan Dinas Sosial
Kabupaten Temanggung tahun Anggaran 2023 berjumlah Rp. 35.672.937.124,00.
Adapun komposisi belanja yang dari program/kegiatan yang menunjang sasaran
strategis Dinas Sosial Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3
Rencana Anggaran per Program Tahun 2023
Program Renstra Renja APBD
Program Penunjang
Urusan 5.061.561.500 5.865.962.808 5.481.610.302
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
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Program
Peningkatan Disiplin
Aparatur

Program
Pemberdayaan
Sosial

Program
Penanganan Warga
Negara Migran
Korban Tindak
Kekerasan

Program
Rehabilitasi Sosial

Program
Perlindungan Dan
Jaminan Sosial

Program
Penanganan
Bencana
Program
Pengelolaan
Taman Makam
Pahlawan
JUMLAH

20.000.000 10.250.000 -

530.321.000 670.000.000 430.750.000

20.000.000 - -

1.295.400.000 1.568.124.692 751.786.272

2.111.000.000 16.262.618.600 24.291.128.000

431.800.000 2.798.000.000 4.664.743.000

55.000.000 227.279.900  52.919.550

9.525.082.500 27.402.236.000 | 35.672.937.124
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023

Dinas Sosial Kabupaten Temanggung wajib menyusun Laporan Kinerja yang

melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya. Dalam rangka

pencapian tujuan dan sasaran organisasi terdapat beberapa hal yang berpengaruh terhadap

capaian kinerja salah satunya adalah komitemen pimpinan dalam melaksanakan agenda

reformasi birokrasi.

Dasar hukum penyusunan LKjIP secara umum didasarkan kepada peraturan

perundang-undangan sebagai berikut:

a.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Temangguung Tahun
2018-2923;

Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Nomor 86 Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten
Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;
Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan. Capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja

sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kabupaten

Temanggung yang tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5

Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2

Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Temanggung Tahun 2018-2023. Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas
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pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada

perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1.
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO | PREDIKAT NILAI INTERPRETASI
1 |AA >90-100 Sangat Memuaskan
2 | A >80-90 Memuaskan, Memimpin perubahan, berkinerja
tinggi, dan Sangat Akuntabel
3 |BB >70-80 Sangat Baik, Akuntabel, Berkinerja baik memiliki
manajemen kinerja yang andal
4 | B >60-70 Baik, Akuntabilitas
5 |CC >50-60 Cukup, (Memadai) Akuntabilitas kinerjanya cukup

baik, taat kebijakan memiliki system yang dapat
digunakan untuk memproduksi informasi kinerja,
perlu perbaikan tidak mendasar

6 |C >30-50 Kurang, Sistem dan Tatanan kurang dapat
diandalkan, memiliki system untuk manajemen
kinerja tapi perlu banyak perbaikan minor dan
perbaikan mendasar

7 |D 0-30 Sangat Kurang, Sistem dan Tatanan Tidak dapat
diandalkan untuk penerapan manajemen kinerja,
perlu banyak perbaikan, sebagian perubahan yang
sangat mendasar

Sumber : Kementerian PAN-RB

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator kinerja

sasaran yang mencapai lebih >100 % termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100.

Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang

mencapai < 0 % termasuk pada angka capaian kinerja.

1. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama

Capaian kinerja Dinas Sosial disajikan berdasarkan hasil pengukuran Indikator Kinerja
Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
tujuan yang ditetapkan dalam Renstra, yang selanjutnya diukur berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

a. Sasaran Strategis.

Pengukuran capaian kinerja Dinas Sosial Tahun 2023 untuk sasaran strategis
Meningkatnya Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang
ditangani dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
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realisasi IKU. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nilai
capaian kinerja sasaran sebesar 100% atau kategori “Sangat Memuaskan”
sebagaimana tabel 3.2 dibawah ini:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis Tahun 2023

1 | Persentase Tahun 100 63 65,29 100 63 100 100
Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)
yang ditangani

Rata-rata Capaian Indikator Kinerja na 100 100
Utama

Sumber : *Data Dinsos Tahun 2023
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) adalah perseorangan, keluarga,

kelompok, dan/atau masyarakat yang karena suatu hambatan, kesulitan, atau
gangguan, tidak dapat melaksanakan fungsi sosialnya, sehingga memerlukan
pelayanan sosial untuk memenuhi kebutuhan hidupnya baik jasmani dan rohani
maupun sosial secara memadai dan wajar. (Permensos Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS), dimana capaian ini
diperoleh dengan mengakumulasikan semua penanganan yang dilakukan oleh bidang
Pemberdayaan Sosial, Rehabilitasi Sosial dan Bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial yang terdiri dari penanganan kepada eks migran , rehabilitasi sosial disabilitas,
anak terlantar, lanjut usia terlantar, gelandangan dan pengemis,anak panti, UEP dan
KUBE, SEMBAKO, DBHCHT, JPS, korban bencana.

e Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial dengan target 63 % atau
tercapai 100%. Dibandingkan dengan tahun 2022 (100 % ) sasaran strategis ini
konsisten tetap tercapai 100 %, dibandingkan dengan target akhir Renstra telah
tercapai 100%.

e Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa Persentase Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial selalu konsisten tercapai 100 % dari target 63 % terealisasi
65,29 %, dikarenakan antara lain adanya dukungan pelayanan kesejahteraan sosial
bagi PPKS terdiri beberapa kegiatan baik yg bersumber dari APBD II, APBD | dan
APBN serta dari sistem sumber lainnya. Meski tercapai 100 % akan tetapi masih
ada beberapa faktor penghambat seperti masih terdapat eclusion error dan
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inclusion error dalam DKD dikarenakan kurang aktifnya desa/kelurahan sehingga
masih banyaknya muncul aduan dari masyarakat terkait bansos.

e Salah satu kegiatan yang mendukung ketercapaian IKU tersebut antara lain
kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial,
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota dan Perlindungan
Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota.

e Dengan tercapainya indikator tersebut antara lain dapat menjadi indikasi adanya
manfaat yang dapat dirasakan langsung oleh penerima manfaat antara lain
terpenuhinya kebutuhan dasar minimal masyarakat terutama dari kelompok
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar dan gelandangan pengemis.
Selain itu juga meningkatnya kemandirian dan fungsi sosial warga Negara migran
korban tidak kekerasan, terpenuhinya pemenuhan kebutuhan makan sesuai
standart gizi bagi anak dalam panti, terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana,
serta terpenuhinya kebutuhan dasar bagi penerima bansos PKH, SEMBAKO,
DBHCHT, JPS dan bansos lain dari berbagai sumber yang ada.

e Strategi dan langkah- langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian
kinerja sasaran strategsi antara lain perlu diadakannya kegiatan yang dapat
menampung atau menfasilitasi bagi PPKS secara berkelanjutan, sebagaimana
contoh karena yang dilayani dinas sosial kabupaten Temanggung hanya
pemenuhan kebutuhan dasar saja yang bersifat sementara maka jika diperlukan
penanganan lebih lanjut maka dapat di rujuk ke lembaga/instansi lain yang
mempunyai kewenangan lebih untuk penanganan sesuai dengan kebutuhan hasil
assesment.

¢ Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksnaaan program: ( 6 program )
1. Program Pemberdayaan Sosial,
2. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan;
3. Program Rehabilitasi Sosial;
4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial,
5. Program Penanganan Bencana,;

6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

Untuk mencapai target Kinerja Sasaran Strategis Persentase Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial pada Tahun 2023 didukung Anggaran sebesar Rp
35.672.937.124 dengan realisasi Rp 34.830.858.769 (97,64%), sehingga efisiensi
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anggaran sebesar Rp 842.078.355,00 atau 2,36 %. Terkait dengan efisiensi sumber

daya adalah terjadi inefisiensi sebesar 2,36 % (selisih capaian kinerja sebesar 100%

dengan realisasi anggaran 97,64 %) dengan hasil tertanganinya PPKS sejumlah

96.974 PPKS yang tertangani permasalahan sosialnya sesuai dengan hasil assesmen

dari pekerja sosial antara lain:

a. terpenuhinya kebutuhan dasar bagi disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terlantar dan tuna sosial yang mana ini adalah indicator SPM yaitu tertanganinya
sejumlah 2.528 orang,

b. Permakanan Anak Panti dengan sasaran 321 anak dengan bantuan untuk
tambahan permakanan sebesar Rp. 8.900,- untuk 365 hari.

UEP/ KUBE sejumlah 301

d. Jumlah Penerima Bansos sejumlah 93.565 KK terdiri dari SEMBAKO, DBHCHT

dan JPS.

e. Korban Bencana sejumlah 259 KK.

. CAPAIAN KINERJA SASARAN DAN INDIKATOR PROGRAM

Program yang harus dilaksanakan oleh Dinas Sosial sejumlah 6 Program dengan 6
Sasaran program dan 14 Indikator program

Sasaran Program 1. Meningkatnya Pemberdayaan Sosial

Pengukuran dan analisis terhadap capaian Kkinerja Sasaran Meningkatnya
Pemberdayaan Sosial, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana
tabel 3.3 dibawah ini:

Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 1
Tahun 2023
Indikator Kinerja Program Satuan | Realisa Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
si 2022 Target Realisasi Capain Taget | Capaian Capain

akhir 2023 kinerja s/d

2023 2023
Cakupan pemberdayaan PSKS % 100 100 100 100 100 100 100
Perorangan, Keluarga,
Masyarakat, dan kelembagaan
dalam usaha kesejahteraan sosial
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Program 100 100 100

Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial yang selanjutnya disebut PSKS
adalah perseorangan, keluarga, kelompok, dan/atau masyarakat yang dapat
berperan serta untuk menjaga, menciptakan, mendukung, dan memperkuat

penyelenggaraan kesejahteraan sosial.
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa presentase capaian adalah 100% sesuai
dengan perencanaan, dan jika dibandingkan dengan capaian pada tahun sebelumnya
adalah yaitu 100 % konsisten tercapai 100 % serta jika dibandingkan dengan target
akhir Renstra telah tercapai 100%, akan tetapi yang membedakan adalah jumlah
sasaran yang mengalami peningkatan daripada tahun sebelumnya seperti Puskesos
ada penambahan puskesos menjadi 4 puskesos dan PSM ada penerimaan perekrutan
sebanyak 25 orang menambah jumlah PSM sebelumnya 80 orang. Adapun Peotensi
Sumber Kesejahteraan Sosial yang dibina dan diberdayakan antara lain terdiri dari
Karang Taruna 18 lembaga, IPSM 1 lembaga, TAGANA 66 orang, Penyuluh Sosial dan
Pekerja Sosial 23 orang, TKSK 20 orang, LKKS 1 lembaga, LKS 4 lembaga dan LKSA
9 lembaga.
Faktor pendukung tercapainya sasaran kinerja yaitu adanya peningkatan kemampuan
dan kepedulian dari PSKS untuk berperan serta dalam usaha kesejahteraan sosial,
terbukti dengan meningkatnya peran serta dan keberhasilan PSKS dalam ikut
mengatasi permasalahan sosial yang ada di lingkungannya dan masyarakat sekitarnya
dalam.
Meskipun tercapai 100 % akan tetapi masih ada beberapa faktor penghambat seperti
masih minimnya jumlah masyarakat yang mempunyai ketrampilan dalam bidang
pelayanan kesejahteraan sosial, minimnya sarpras pendukung dalam pelayanan
kesos seperti fasilitasi akomodasi, pendampingan, belum semua PSKS melakukan
pelayanan kesejahteraan sosial di masyarakat sekitarnya.
Salah satu kegiatan yang mendukung ketercapaian tersebut antara lain pertemuan
rutin PSKS untuk mengevaluasi kinerja dan kegiatan yang telah dilaksanakan.
Strategi dan langkah- langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian
kinerja sasaran strategsi antara lain peningkatan kapasitas perekrutan SDM baru,
pemberian fasilitasi dan pembinaan PSKS serta pemberian tali asih sebagai
penghargaan terhadap kinerja PSKS.

Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksnaaan program: Program
Pemberdayaan Sosial.
Untuk mencapai target Kinerja Sasaran Program Cakupan pemberdayaan PSKS

Perorangan, Keluarga, Masyarakat, dan kelembagaan dalam usaha kesejahteraan
sosial pada Tahun 2023 didukung Anggaran sebesar Rp 430.750.000 dengan realisasi
Rp 430.694.450 (99,99 %), sehingga efisiensi anggaran sebesar Rp 55.550,00 atau
0,01 %. Terkait dengan efisiensi sumber daya adalah terjadi inefisiensi sebesar 0,01
% (selisih capaian kinerja sebesar 100% dengan realisasi anggaran 99,99 %).

Manfaat dari tercapainya indikator tersebut antara lain terbantunya PPKS mengakses

layanan penanganan PPKS dalam mengatasi permasalahan sosial, dan terbantunya
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istitusi pemerintah dalam hal ini dinas sosial dalam usaha kesejahteraan sosial dan
dinas terkait. Kegiatan Pemberdayaan sosial bagi PSKS yang dilaksanakan oleh
Bidang Pemberdayaan Sosial sepanjang Tahun 2023 antara lain :

1. Pemberdayaan bagi Karang Taruna

Kegiatan Bulan Bakti Karang Taruna pada 26 September 2023 yang
dilaksanakan di Aula Dinas Sosial Kabupaten Temanggung. Kegiatan ini dihadiri
oleh Kepala dan Sekretaris Dinas Sosial, Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial,
Ketua Karang Taruna Kabupaten Temanggung beserta anggotanya serta Sakti
Karang Taruna. Pada kegiatan ini diisi juga dengan seminar tentang pencegahan
kanker payudara.

Kl cPs Map camera

Kecamatan Gemawang, Jawa Tengah, Indonesia
R54H+7VW, Ngasinan, Sucen, Kec. Gemawang, Kabupaten
Temanggung, Jawa Tengah 56283, Indonesia
Lat -7.194238°

- Long 110.17968°
10/04/23 12:04 PM GMT +07:00

Kegiatan monitoring Bansos Karang Taruna Desa Sucen Kecamatan Gemawang
yang dilakukan oleh Bidang Pemberdayaan Sosial pada tanggal 10 April 2023.
Bansos tersebut digunakan untuk mendirikan tower internet karena di daerah
tersebut masih sulit untuk menangkap sinyal.
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2. Pemberdayaan bagi PSM dan IPSM

Kegiatan Bulan Bhakti dan Sarasehan IPSM Jawa Tengah di Balai Kota
Surakarta pada 18-19 Juli 2023. Kabupaten Temanggung diwakilkan oleh
perwakilan Bidang Pemberdayaan Sosial dan Pengurus IPSM.

3. Pemberdayaan LKS

Penerbitan SIOPkepada LKS Gerak Harapan Kelurahan Mungseng Kec.
Temanggung pada 07 Desember 2023.
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4. Pemberdayaan TKSK

Sebagai salah satu jenis PSKS, TKSK merupakan Tenaga inti pengendali
kegiatan penyelenggaraan kesejahteraan sosial di kecamatan, untuk
meningkatkan kapasitas dalam menjalankan tugas, pembinaan bagi TKSK
dilakukan dengan pembinaan rutin maupun pelatihan.

Sasaran Program 2. Meningkatnya Penanganan Warga Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya
Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan, yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.4 dibawabh ini:

Tabel 3.4
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 2
Tahun 2023
Indikator Kinerja Program Satua | Realisasi Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
n 2022 Targe Realisasi Capain Taget Capaian | Capain
t akhir 2023 Kinerja
2023 s/d 2023
Persentase Pemulangan Warga % 100 100 100 100 100 100 100
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi
di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke
Desal/Kelurahan Asal
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja 100 100 100
Program

e Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran
Meningkatnya Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
dengan 1 (satu) Indikator adalah 100%, hasil yang sama jika dibandingkan
dengan capaian tahun sebelumnya yang sebesar 100% dan jika dibandingkan
dengan target akhir Renstra telah tercapai 100%, hal ini karena Dinas Sosial
pada Tahun 2023 telah melakukan penganggaran guna menangani Pemulangan
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Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal.

Faktor pendorong adanya dukungan dari Dinas Sosial Provinsi dalam hal
pengkoordinasian dan dukungan APBD Il dalam penganggaran serta peran serta
aktif PSKS di lapangan.

Akan tetapi hambatan pada pelaksanaan program ini antara lain kurang
terbukanya klien eks migran bermasalah yang membutuhkan layanan.

Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan
capaian saaran dan indikator program ini kedepan adalah koordinasi dengan
Dinas instansi terkait dan selalu memanfaatkan sistem sumber yang ada.

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Meningkatnya
Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan pada Tahun 2023
tidak mendapatkan dukungan anggaran akan tetapi tetap melakukan
penanganan dengan pemberian fasilitasi pendampingan kepada Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dan makala dari hasil assesment Pekerja
Sosial terindentifikasi kebutuhannya maka ada beberapa yang di akseskan ke
sub kegiatan lain seperti Jaring Pengaman Sosial .

Dampak yang dapat dirasakan oleh penerima manfaat antara lain
terdampinginya Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan untuk menuju
berangsurnya pemulihan fungsi sosial dalam bermasyarakat.

Sasaran Program 3. Meningkatnya Rehabilitasi Sosial
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya Rehabilitasi
Sosial, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.5

dibawah ini:

Tabel 3.5
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 3
Tahun 2023

Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
. . Realisa Taget _ Capain
Indikator Kinerja Program Satuan si 2023 Tt | ety Capain akgir ngg?" k.gfdrja
2023

2023
Persentase anak telantar yang % 100 100 100 100 100 100 100
memperoleh rehabilitasi sosial diluar panti
Persentase Warga Negara penyandang % 100 100 100 100 100 100 100
disabilitas yang memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti
Persentase Warga negara lanjut usia % 100 100 100 100 100 100 100
terlantar yang memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti
Jumlah Warga Negara gelandangan dan 100 100 100 100 100 100 100
pengemis yang memperoleh rehabilitasi
sosial dasar tuna sosial diluar panti
Persentase rehabilitasi sosial dasar bagi % 100 1,22 100 100 100 100 100
penyandang masalah kesejahteraan sosial
di luar panti sosial
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Program 100 100 100 100
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata-rata sasaran Meningkatnya Rehabilitasi

Sosial tercapai 100 % atau kategori “Sangat Memuaskan”, dengan rincian sebagai
berikut :

a.

Persentase anak telantar yang memperoleh rehabilitasi sosial diluar panti dengan
target 100 % dan tercapai 100%. Dibandingkan dengan Tahun 2022 (100 % )
sasaran strategis ini konsisten tetap tercapai 100 %, jika dibandingkan dengan
target SPM maka telah tercapai 100 % sesuai target SPM dalam setahun serta jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra telah tercapai 100%.

Persentase Warga Negara penyandang disabilitas yang memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti dengan target 100 % dan tercapai 100%. Dibandingkan dengan
Tahun 2022 (100 % ) sasaran strategis ini konsisten tetap tercapai 100 %, jika
dibandingkan dengan target SPM maka telah tercapai 100 % sesuai target SPM
dalam setahun serta jika dibandingkan dengan target akhir Renstra telah tercapai
100%.

Persentase Warga negara lanjut usia terlantar yang memperoleh rehabilitasi sosial
diluar panti dengan target 100 % dan tercapai 100%. Dibandingkan dengan Tahun
2022 (100 % ) sasaran strategis ini konsisten tetap tercapai 100 %, jika
dibandingkan dengan target SPM maka telah tercapai 100 % sesuai target SPM
dalam setahun serta jika dibandingkan dengan target akhir Renstra telah tercapai
100%.

Jumlah Warga Negara gelandangan dan pengemis yang memperoleh rehabilitasi
sosial dasar tuna sosial diluar panti dengan target 100 % dan tercapai 100%.
Dibandingkan dengan Tahun 2022 (100 % ) sasaran strategis ini konsisten tetap
tercapai 100 %, jika dibandingkan dengan target SPM maka telah tercapai 100 %
sesuai target SPM dalam setahun serta jika dibandingkan dengan target akhir
Renstra telah tercapai 100%.

Persentase rehabilitasi sosial dasar bagi penyandang masalah kesejahteraan sosial
di luar panti sosial dengan target 100 % atau tercapai 100%. Dibandingkan dengan
Tahun 2022 (100 % ) sasaran strategis ini konsisten tetap tercapai 100 %,

dibandingkan dengan target akhir Renstra telah tercapai 100%.

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa Rehabilitasi Sosial selalu konsisten tercapai
100 % antara lain adanya adanya bantuan sosial Jaring Pengaman Sosial yang
dapat membantu dalam menangani PPKS yang membutuhkan, adanya Rumah

Singgah dan adanya tenaga profesional dibidangnya.

Faktor pendorong :
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Adanya dukungan dari pusat (semua upt Kemensos: Centra terpadu Kartini
Temanggung , Centra wyata guna bandung) dan panti pelayanan sosial milik Propinsi
sehingga dapat dilakukan pelayanan rujukan ke panti rehabilitasi terkait antara lain

sebagai berikut :

a. Rumah Pelayanan Sosial Lanjut Usia Pucang Gading Semarang,

b. Panti Pelayanan Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Margo
Widodo Semarang,
Panti Pelayanan Lanjut Usia Cepiring Kendal,

d. Panti Pelayanan Sosial Disabilitas Mental Ngudi Rahayu Kendal,

e. Rumah Pelayanan Sosial Pengemis Gelandangan Dan Orang Terlatar Mardi
Guno Kebumen,

f. Rumah Pelayanan Sosial Disabilitas Mental Martani Cilacap,

g. Panti Pelayanan Sosial Disabilitas Inteltual Raharjo Sragen,

h. Rumah Pelayanan Sosial Disabilitas Intelektual Pamardi Mulyo Demak,

i. Rumah Pelayanan Sosial Disabilitas Mental Sono Rumekso Grobogan.

Faktor penghambat

Meskipun tercapai 100 % akan tetapi masih ada beberapa faktor penghambat masih
kurangnya dukungan fasilitasi untuk kegiatan bimbingan Fisik, Mental dan Sosial Bagi
Disabilitas, At, Lut dan TS di Kabupaten Temanggung , masih banyaknya lanjut usia
yang tidak dapat diterima di panti pelayanan lansia dikarenakan kondisi lansia yang
sudah bedrest sementara tidak ada keluarga yg merawat keterbatasan daya tampung
panti lansia milik pemerintah, kurangnya fasilitasi untuk operasional Rumah Singgah
yang antara lain disebabkan karena keterbatasan daya tampung panti menyebabkan
kesulitan mencarikan panti rujukan sehingga pelayanan yang diberikan rumsing
semakin lama melebihi indeks layanan yang seharusnya 7 hari sehingga berakibat
pada membengkaknya biaya operasional sehingga tidak mencukupi sampai akhir
tahun.

Kegiatan pendukung:

Salah satu kegiatan yang mendukung ketercapaian IKU tersebut antara lain kegiatan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial dan Pengelolaan
Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten

Dengan ketercapaian sasaran program tersebut hasil yang dapat dirasakan oleh
masyarakat sasaran pelayanan tersebut antara lain dapat terpenuhinya kebutuhan
dasar masyarakat sesuai assessment kebutuhan dasarnya yg bersifat darurat terkait
keberlangsungan hidupnya.

Strategi dan langkah- langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian

kinerja sasaran strategsi antara lain:
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a. Melakukan koordinasi dengan stake holder dikarenakan untuk rehabilitasi sosial
ini diperlukan penanganan yang bersifat komperhensif dan berkelanjutan.

b. Perlu adanya dukungan keluarga dalam memberikan perawatan dan pengawasan
terhadap klient setelah purna layanan di rumsing dan sudah di reunifikasi dengan
keluarga.

c. Perlu adanya penambahan panti pelayanan sosial.

d. Dukungan anggaran dan fasilitasi untuk bimbingan dan pembinaan lanjut.

e. Selalu memanfaatkan sistem sumber yang ada.

Program Pendukung adalah Program REHABILITASI SOSIAL,;

Anggaran:

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Meningkatnya
Rehabilitasi Sosial pada Tahun 2023 didukung dengan anggaran sebesar Rp.
751.786.272- dengan realisasi sebesar Rp. 750.027.197,- (99,77%) sehingga terjadi

efisiensi anggaran sebesar 0,23 %.

Foto Kegiatan dan keterangannya:

Kegiatan : Penyaluran Bantuan Permakanan
Nama Penerima - Asrofi

Alamat Penerima : Desa Legoksari Kecamatan Tlogomulyo
Jumlah Bantuan : 25 Kg Beras

Waktu Penyaluran : 10 Agustus 2023
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: Penyaluran Bantuan Sandang dan Pemberian

Kegiatan Bimbingan Fisik, Mental, Sosial dan Spiritual
Jumlah Penerima  : 25 Orang Disabilitas
Tempat : Aula Dinas Sosial Kabupaten Temanggung

Waktu Penyaluran : 26 Juli 2023

: Penyaluran Bantuan Alat Bantu bagi

Kegiatan Disabilitas
Nama Penerima : Sunaryo
) : Desa Kemiriombo Kecamatan
Alamat Penerima
Gemawang
Jenis Bantuan : Kursi Roda

Waktu Penyaluran : 9 Agustus 2023
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Sasaran Program 4. Meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial
Pengukuran dan analisis terhadap capaian Kkinerja Sasaran Meningkatnya
perlindungan dan jaminan sosial, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja,

sebagaimana tabel 3.6 dibawah ini:

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 4
Tahun 2023
Indikator Kinerja Program Satuan Realisasi Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
2022 Target Realisasi Capain Taget Capaian Capain
akhir 2023 2023 kinerja s/d

2023

Persentase anak yatim piatu % 100 100 100 100 100 100 100

terlantar dalam panti yang

mendapatkan bantuan jaminan

sosial

Persentase pendataan fakir miskin % 100 85 100 100 85 100 100

cakupan daerah kab/kota

Cakupan pengelolaan data Fakir % 91,11 95 100 100 95 100 100

Miskin cakupan daerah kab/kota

Persentase penerima UEP dan % 100 10,2 100 100 10,2 100 100

KUBE yang berkelanjutan

Persentase PPKS yang % 100 48 100 100 48 100 100

memperoleh bantuan sosial untuk

pemenuhan kebutuhan dasar

Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Program 98,22 100 100 100

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata-rata sasaran Meningkatnya perlindungan
dan jaminan sosial tercapai 100 % atau kategori “Sangat Memuaskan”, dengan rincian
sebagai berikut :

¢ Realisasi capaian kinerja sasaran meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial
dengan 5 (lima) Indikator di tahun 2023 adalah 100 %, lebih tinggi jika dibandingkan
dengan capaian tahun sebelumnya yang hanya sebesar 98,22 % serta jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra telah tercapai 100%.
e Pendorong
Hal ini karena Dinas Sosial pada Tahun 2023 telah melakukan beberapa kegiatan
antara lain:
a. Melakukan koordinasi yang intensif dengan pengurus panti asuhan sehingga
bansos tersalur sesuai target waktu,
b. SDM pendata sudah ada sampai tingkat desa/kelurahan, sudah makin
berkurangnya data NIK yang tidak sinkron dengan Dindukcapil,
c.  Kepedulian Pemda yang makin besar terhadap Perlindungan Kesehatan bagi
masyarakat miskin di Kabupaten Temanggung, yaitu dengan penambahan jumlah
kuota peserta PBI APBD th 2023 (meningkat 9365 atau 29.7% dari tahun 2021),
d. Adanya dukungan kerjasama baik antara Dinas Sosial dengan TKSK, pemerintah
desa, dan pihak penyalur dalam hal ini HHIMBARA dan PT. POS.
e Penghambat
Meskipun tercapai 100 % akan tetapi masih ada beberapa faktor penghambat seperti:
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. adanya perubahan variabel sehingga DTKS yang sebelumnya merupakan database

penduduk miskin, tetapi sejak 2021 menjadi database penerima bantuan sosial..

. Adanya perubahan mekanisme pengelolaan aplikasi SIKS NG di Pusdatin Kesos

Kemensos RI yang membutuhkan keaktifan dari pendata desa di setiap
desa/kelurahan, namun masih ditemukan pendata desa yang belum melakukan
pembaharuan data di aplikasi SIKS NG dan tidak melakukan verifikasi dan validasi
data DTKS.

. jumlah penduduk yang masuk di DTKS naik 127.157 jiwa (34,4%) dari tahun 2020,

sedangkan kepesertaan PBlI APBN sebanyak 37.973 jiwa mengalami penonaktifan
(Kepmensos SK 92/HUK/2022).

. Adanya Perubahan penerima UEP/KUBE menyebabkan Perubahan di Anggaran

Perubahan dan SK Bupati. Hal ini berdampak pada pelaksanaan dan penyaluran
bansos di akhir tahun dan tidak memungkinkan melakukan monitoring evalusi serta
masih ada penerima bantuan yang tidak tepat sasaran disebabkan karena data
penerima bantuan berasal dari pusat dan tidak diadakan verval oleh daerah.

. Dinas Sosial mempunyai tugas mengawasi pencairan Bansos, tetapi tidak dilibatkan

secara langsung dalam proses penyaluran Bansos Pangan. Informasi yang diberikan
oleh Kementerian Sosial tidak secara rutin, BNBA dari Kemensos juga secara
langsung ke HIMBARA dan PT. POS. Dinas Sosial hanya bisa mengecek melalui
SIKS-NG tetapi tidak bisa di unduh secara keseluruhan. Dinas Sosial hanya bisa
mengecek per KPM.

Jumlah penerima bansos pangan berubah-ubah tiap bulan,

Strategi dan langkah- langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian

kinerja sasaran strategsi antara lain:

a.

Selalu Koordinasi dan komunikasi dengan pengurus panti terkait perubahan
kebijakan dan perlu diadakan verval data penerima yang diserahkan kepada
pemerintah daerah.

Melakukan koordinasi dengan pemerintah desa agar dapat memberikan dukungan
penganggaran atau mengalokasikan dana desa dalam kegiatan pendataan fakir
miskin.

Perlu dilakukan monitoring dan evaluasi dari bansos UEP/KUBE yang sudah
diberikan untuk mengetahui perkembangan kelompok baik dalam melakukan usaha
maupun organisasi kelompok yang dilakukan 6 bulan setelah bansos dibelanjakan
dan dilakukan secara berkala setiap semester.

. Dalam pelaksanaan penyaluran Sembako Pemerintah daerah di harapkan diberikan

kewenangan untuk mengakses data penerima bantuan secara lengkap agar dapat
disampaikan kepada masyarakat atau KPM penerima melalui bantuan TKSK atau

Pemerintah Desa.

Manfaat yang diterima oleh penerima manfaat antara lain sebagai berikut:

a.

Dengan adanya permakanan anak panti dapat membantu pemenuhan kebutiuhan

dasar bagi anak panti dalam setahun.
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b. Dengan adanya verifikasi validasi dan pengelolaan data yang baik Dinas sosial
memiliki data base yang valid sehingga bisa digunakan dalam penentuan kebijakan.

c. Penerima manfaat UEP/KUBE dengan adanya Bansos tersebut dapat melakukan
kegiatan usaha yang sebelumnya belum memiliki modal untuk menjalankan
usahanya.

d. Dengan tersalurkannya bansos SEMBAKO masyarakat terbantu dalam memenuhi
kebutuhan pangannya.

* Anggaran: Untuk mencapai Kkinerja sasaran strategis dan sasaran program
Meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial pada Tahun 2023 didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 24.291.128.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 23.765.671.538,-
(97,84%) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar 2,16 %.

e Program Pendukung:
Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksnaaan program:

1. Program Perlindungan & Jaminan Sosial

» FOTO KEGIATAN LAYANAN PERLINDUNGAN & JAMINAN SOSIAL

KUBE

e

1. Kegiatan UEP/

Kegiatan : Pelatihan dan Bimbingan Teknis Pendamping KUBE
Nama Penerima : Pendamping KUBE se-Kabupaten Temanggung
Alamat Penerima : RM Lovira Danupayan Bulu

Waktu Penyaluran : 13 November 2023

LKJIP DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023



2. Penyaluran DBHCHT.

Kecamatan Kandangan
Kabupaten! Tema‘nggung
Jawa Tengah

Kegiatan : Penyaluran DBHCHT

Nama Penerima : Penerima Manfaat DBHCT
Alamat Penerima : Aula Kecamataan Kandangan
Jumlah Bantuan : Rp. 600.000

Waktu Penyaluran : 26 Oktober 2023

3. Penyaluran dan Monev BLT DBHCHT Provinsi

: Bimbingan Teknis Pendata Desa terkait

Kegiatan penggunaan aplikasi SIKS-NG
Nama Penerima : Pendata Desa se-Kecamatan Bulu
Alamat Penerima : Aula Kecamatan Bulu

Waktu Penyaluran : 08 Agustus 2023
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Sasaran Program 5. Terlaksanaanya penanganan Bencana

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Terlaksanaanya
penanganan Bencana, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana
tabel 3.7 dibawah ini:

Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 5
Tahun 2022
Indikator Kinerja Satuan | Reali Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
Program sasi | Targ | Realisasi | Capain | Taget | Capaian | Capain
2022 | et akhir 2023 kinerja
2023 s/d
2023
Persentase korban % 100 | 100 100 100 100 100 100
bencana yang
mendapatkan
layanan
perlindungan
sosial
Rata-rata Capaian Indikator | 100 100 100
Kinerja Program

DarDari tDari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran
Terlaksanaanya penanganan Bencana dengan 1 (satu) Indikator adalah 100%, sama
jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya yang sebesar 100%,%, jika
dibandingkan dengan target SPM maka telah tercapai 100 % sesuai target SPM
dalam setahun serta jika dibandingkan dengan target akhir Renstra telah tercapai
100%. hal ini karena Dinas Sosial pada Tahun 2023 telah melakukan sosialisasi
guna meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap kebencanaan, mulai dari

pencegahan, penanganan kebencanaan dan pasca kejadian bencana.

Faktor pendorong :
a Pelaksanaan kebencanaan meliputi tersebarnya relawan kebencanaan atau

yang sering disebut TAGANA di berbagai kecamatan di Kabupaten
Temanggung,
b. Dukungan keterlibatan stake holder penanganan bencana di Kab. Temanggung
¢ sudah terbentuknya Kampung Siaga Bencana di tiga desa yang berada di
Kabupaten Temanggung yang menambah kekuatan sebagai pelopor

penanggulangan bencana di tingkat Desa,
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d

serta pelatihan kebencanaan yang diadakan mendukung penambahan skill dari
Taruna Siaga Bencana dalam kegiatan penanggulanan bencana di Kabupaten
Temanggung.

Untuk kelompok rentan adanya aplikasi layanan SANKA (Santunan Kematian)

secara elektronik baik secara web maupun android

e Penghambat:

a.
b.

Kondisi geografis Kab. Temanggung yang rawan bencana,

masih kurangnya koordinasi antara instansi terkait dalam penanganan
kebencanaan,

Persebaran relawan yang belum merata di daerah rawan bencanapenanganan
bencana

. ketersediaan anggaran bantuan (baik dari pusat maupun daerah) yang tidak

memadai seperti dimana ada kejadian bencana dengan kerugian material 100 juta,
kita hanya mampu membantu logistik dan perlatan dapur.

. Ketersediaan pengadaan pangan yang terbatas pada anggaran membuat stok

menjadi terbatas,

Cakupan wilayah yang luas membuat bantuan sandang membutuhkan waktu
penyaluran lebih lama. Kurang aktifnya anggota sehingga Kampung Siaga
Bencana minim kegiatan,

. keterbatasan sarana dan prasarana dalam perekrutan anggota baru TAGANA,

perawatan peralatan bencana yang masih belum maksimal dijalankan,

. dan belum keseluruhan anggota TAGANA mengikuti capacitiy building.

Dan untuk penanganan kelompok rentan Ahli waris tidak mengambil bantuan
santunan kematian pada jadwal yang telah ditentukan,

Untuk kelompok rentan hambatan yang dirasakan adalah sumber daya manusia
kurang memadai dalam mengoperasikan aplikasi e-SANKA sehingga menjadi
kesulitan dalam menjalan proses pencairan SANKA.

e Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksanaan program: Program
Penanganan Bencana.
e Manfaat

a.

penanganan kebencanaan berupa penyediaan sandang dan pangan yaitu sebagai
tindakan penanganan pertama bagi korban bencana utamanya untuk memenuhi
kebutuhan dasar berupa sandang dan pangan serta menjadi pemenuhan
kebutuhan selama masa tanggap darurat,

. selain itu keberadaan sumber daya manusia penanggulangan bencana yang

terdiri dari Taruna Siaga Bencana dan personal Kampung Siaga Bencana menjadi
pelopor penanggulangan bencana dalam masyarakat seperti assesmen awal saat
kejadian bencana, ikut serta dalam kerja bakti pembersihan lokasi bencana dan
menyalurkan bantuan bagi korban bencana alam dengan tepat dan cepat.
Manfaat dari kegiatan santunan kematian adalah mencegah timbulnya kerentanan
sosial dari penerima manfaat

e Strategi :
Dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian sasaran

dan indikator program ini kedepan adalah:
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a. peningkatan koordinasi tingkat Kabupaten untuk penanganan kebencanaan,
penambahan anggaran kebencanaan utamanya untuk pemenuhan papan yang
selama ini belum terpenuhi karena banyak kejadian bencana di Kabupaten
Temanggung seperti tanah longsor dan kebakaran yang membuat hunian
masyarakat mengalami kerusakan,

b. tambahan pelatihan dan keterampilan terkait penanggulangan kebencanaan
untuk Taruna Siaga bencana dan personal dari Kampung Siaga Bencana agar
kedepannya pelopor penanggulangan bencana di tingkat masyarakat dapat
dioptimalkan secara maksimal.

c. Strategi yang diterapkan dalam menjalankan program e-Sanka yaitu sosialisasi
penggunaan aplikasi e-SANKA.

e Anggaran:

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Terlaksanaanya
penanganan Bencana pada tahun 2023 didukung dengan anggaran sebesar Rp.
4.664.743.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 4.418.450.357,- (94,72 %) sehingga
terjadi efisiensi anggaran sebesar 5,28%.

[1 Foto Kegiatan Terlaksanaanya penanganan Bencana

: Penyaluran Bantuan Sandang Pangan Korban

Kegiatan
Bencana
Nama Penerima : Nasrohan
Alamat Penerima : Desa Katekan Kecamatan Ngadirejo

: Bantuan permakanan berupa gula, kecap, teh, air
mineral, beras, mie, minyak. Bantuan sandang
berupa terpal, ember, handuk, sabun cuci, kaos,
sandal, sarung, daster

Waktu Penyaluran : 1 Desember 2023

Jumlah Bantuan

LKJIP DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023



Sasaran Program 6. Meningkatnya Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
Pengukuran dan analisis terhadap capaian Kkinerja Sasaran Meningkatnya
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja, sebagaimana tabel 3.8 dibawah ini:

Tabel 3.8
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 6
Tahun 2023
Indikator Kinerja Program Satuan | Realisa Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
si 2022 Target Realisasi | Capain T Capaian Capain
aget 2023 kinerja
akhir s/d 2023
2023
Persentase terpeliharanya Taman % 100 100 100 100 100 100 100
Makam Pahlawan
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Program 100 100 100

Taman Makam Pahlawaan Nasional (TMPN) adalah Taman makam pahlawan
nasional yag berada di Provinsi dan Kabupaten/Kota diseluruh Negara Kesatuan
Republik Indonesia (Permensos Nomor 23 Tahun 2014 tentang Standar Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan Nasional dan Makam Pahlawan Nasional). Fungsi dari
TMPN dan MPN sebagai wujud penghargaan dan penghormatan terhadap jasa-jasa
para pahlawan/pejuang, sebagai sarana pelestarian nilai kepahlawanan, keperintisan,
kesetiakawanan sosial. Dimana capaian terpeliharanya Taman Makam Pahlawan

semuanya dilaksanakan oleh Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial

e Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata-rata sasaran strategis Persentase
Terpeliharanya Taman Makam Pahlawan dan Makam Pahlawan yang ditangani
tercapai 100 % atau kategori “Sangat Memuaskan”.

e Persentase Terpeliharanya Taman Makam Pahlawan dan Makam Pahlawan
dengan target 100 % atau tercapai 100%. Dibandingkan dengan Tahun 2022 (100
% ) sasaran strategis ini konsisten tetap tercapai 100 %, dibandingkan dengan
target akhir Renstra telah tercapai 100% dan dapat dilihat pula bahwa Taman
Makam Pahlawan merupakan penghargaan bagi jasa para pahlawan dan
Persentase terpeliharanya Taman Makam Pahlawan selalu konsisten tercapai 100
% antara lain adanya dukungan baik yg bersumber dari APBD II.

e Faktor penghambat :

Secara pelayanan dan kebersihan TMP, sudah tercapai 100 % akan tetapi dalam

perawatan secara fisik ada beberapa yang harus di lakukan perbaikan seperti
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Pembangunan talud, pengecatan, pembuatan lubang makam, dan perbaikan
kondisi bangunan yang sudah rusak fasilitasi yang diberikan kepada jenazah para
pahlawan dan keluarganya sebagai bentuk penghormatan dan penghargaan

negara.
Pendorong :

Salah satu kegiatan yang mendukung ketercapaian tersebut antara lain Kegiatan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan yang dilaksanakan oleh Bidang

Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial dan dibiayai oleh APBD Il Kabupaten/Kota.

Strategi dan langkah- langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan
terpeliharanya Taman Makam Pahlawan antara lain perlu di adakanya sosialisai
atau pembinaan ke masyarakat untuk kepedulian TMP. penambahan anggaran
untuk perbaikan sarana dan prasarana Taman Makam Pahlawan dan untuk
pembuatan lubang makam bagi para pahlawan yang dimakamkan di Taman Makam
Pahlawan.

Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksanaan program: Program
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

Anggaran :

Untuk mencapai target Kinerja Sasaran Strategis a. Persentase Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan pada Tahun 2023 didukung Anggaran sebesar Rp
52.919.550 dengan realisasi Rp 51.364.750 (94,72%), sehingga efisiensi anggaran
sebesar Rp 246.292.643,00 atau 5,28 %. Terkait dengan efisiensi sumber daya
adalah terjadi inefisiensi sebesar 5,28 % (selisih capaian kinerja sebesar 100%

dengan realisasi anggaran 94,72 %).

FOTO KEGIATAN PEMELIHARAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

a.

Pemeliharaan rutin TMP
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Perbaikan gerbang Makam Pahlawan Bambang Sugeng yang dilaksanakan pada
25 September 2023.

Ziarah di TMP
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Memfasilitasi Upacara dan Tabur Bunga dalam rangka memperingati hari pahlawan
pada 10 November 2023 di TMP Prayudha dan MP Bambang Sugeng.

B. Akuntabilitas Keuangan
1. Laporan Realisasi Anggaran
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Temanggung, pada Tahun 2023 mendapat dukungan anggaran sebesar
Rp. 35.672.937.124,00 (Tiga Puluh Lima Milyar Enam Ratus Tujuh Puluh Dua Juta
Sembilan Ratus Tiga Puluh Tujuh Ribu Seratus Dua Puluh Empat Rupiah). Anggaran
tersebut bersumber dari APBD Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023, yang

secara ringkas komposisi penggunaan sebagai berikut :

1. Belanja pegawai Rp. 4.349.169.610
2. Belanja barang dan jasa Rp. 28.487.124.559
3. Belanja modal Rp. 68.646.600
4. Belanja Hibah Rp. 343.000.000
5. Belanja bansos Rp. 1.582.918.000
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Rp. 34.830.858.769
Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam mendukung pencapaian

sasaran adalah sebagai berikut :

Tabel 3.9

Kinerja Anggaran Sasaran Strategis
Dinas Sosial Kabupaten Temanggung

Tahun 2023
NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 5.481.610.302 5.414.650.477 98,78
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 Kegiatan Administrasi 4.392.861.298 4.348.969.610 99,00
Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan
a Tunjangan ASN 4.392.861.298 4.348.969.610 99,00
Administrasi Umum
2. 118.692.800 112.955.761 95,17
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
3 | Instalasi Listrik/Penerangan 8.000.000 8.000.000 100,00
Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Bahan Logistik 15.000.000 14.999.150 99,99
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan
C. 15.000.000 15.000.000 100,00
dan Penggandaan
d. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 43.772.000 38.193.001 87,25
Penyelenggaraan Rapat
€. | koordinasi dan Konsultasi 36.920.800 36.763.610 99,57
SKPD
3. | Penyediaan Jasa Penunjang 778.568.604 764.085.035 98,14
Urusan Pemerintahan Daerah
a. | Penyediaan Jasa Surat 6.000.000 5.814.500 96,91
Menyurat
b. | Penyediaan Jasa Komunikasi, 75.000.000 68.030.884 90,71
Sumber Daya Air dan Listrik
c. | Penyediaan Jasa Peralatan dan 16.999.000 16.589.000 97,59
Perlengkapan Kantor
d. | Penyediaan Jasa Pelayanan 680.569.604 673.650.651 98,98
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik
4. | Daerah Penunjang Urusan 191.487.600 188.640.071 98,51
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
3 | pemeliharaan, Biaya 153.750.000 150.994.171 98,21
Pemeliharaan, Pajak dan
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI

%

2

3

4

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

37.737.600

37.645.900

99,76

PROGRAM PEMBERDAYAAN
SOSIAL

430.750.000

430.694.450

99,99

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial
Daerah Kabupaten/Kota

430.750.000

430.694.450

99,99

Peningkatan Kemampuan
Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

430.750.000

430.694.450

99,99

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

751.786.272

750.027.197

99,77

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

747.786.272

746.194.947

99,79

Penyediaan Permakanan

9.999.900

9.943.250

99,43

Penyediaan Sandang

10.000.000

9.932.500

99,33

Penyediaan Alat Bantu

36.904.700

36.729.890

99,53

Pemberian Pelayanan
Reunifikasi Keluarga

5.000.000

4.966.000

99,32

Pemberian Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual, dan Sosial

5.000.000

4.896.000

97,92

Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat

212.882.172

212.321.557

99,74

Pemberian Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan
Dasar

2.000.000

1.942.250

97,11

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

2.000.000

1.941.000

97,05

Pemberian Layanan
Kedaruratan

460.000.000

459.572.500

99,91
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NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %

1 2 3 4 5

j. | Pemberian Pelayanan 1.999.500 1.977.000 98,87
Penelusuran Keluarga
Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah

7. | Kesejahteraan Sosial (PMKS) 4.000.000 3.832.250 95,81
Lainnya Bukan Korban
HIV/Aids dan Napza di Luar
Panti Sosial

a. | pemberian Layanan Rujukan 2.000.000 1.973.000 98,65

b. | Penyediaan Perbekalan 2.000.000 1.945.250 97,26
Kesehatan di Luar Panti
Fasilitasi Pembuatan Nomor

c. | Induk Kependudukan, Akta 2.000.000 1.887.000 94,35
Kelahiran, Surat Nikah, dan
Kartu Identitas Anak

Iv | PROGRAM PERLINDUNGAN 24.291.128.000 23.765.671.538 97,84
DAN JAMINAN SOSIAL

8. | Pemeliharaan Anak-Anak 1.125.290.850 1.125.144.500 99,99
Terlantar

a. | Penjangkauan Anak-Anak 1.125.290.850 1.125.144.500 99,99
Terlantar
Pengelolaan Data Fakir

b. Miskin Cakupan Daerah 23.165.837.150 22.640.527.038 97,73
Kabupaten/Kota
Pendataan Fakir Miskin

C. Cakupan Daerah 174.366.000 161.700.341 92,74
Kabupaten/Kota

d. | Fasilitasi Bantuan Sosial 22.780.547.350 22.269.392.352 97,76
Kesejahteraan Keluarga
Fasilitasi Bantuan

e. Pengembangan Ekonomi 210.923.800 209.434.345 99,29
Masyarakat

v | PROGRAM PENANGANAN 4.664.743.000 4.418.450.357 94,72
BENCANA
Perlindungan Sosial Korban

9. Bencana Alam dan Sosial 4.604.743.000 4,358.450.357 94,65
Kabupaten/Kota

a. Penyediaan Makanan 100.000.000 99.899.107 99,90

b. Penyediaan Sandang 130.000.000 129.920.100 99,94

c. | Penanganan Khusus bagi 4.374.743.000 4.128.631.150 94,37
Kelompok Rentan
Koordinasi, Sosialisasi dan

d. 60.000.000 60.000.000 100,00

Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana
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NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %

1 2 3 4 5

vil | PROGRAM PENGELOLAAN 52.919.550 51.364.750 97,06
TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Pemeliharaan Taman Makam

10 pahlawan Nasional 52.919.550 51.364.750 97,06
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan Taman Makam
a. | pahlawan Nasional 52.919.550 51.364.750 97,06
Kabupaten/Kota
JUMLAH 35.672.937.124,00 34.830.858.769,00 97,64

Dari tabel 3.9 dapat diketahui bahwa pada Tahun anggaran 2023, Dinas Sosial
mendapatkan anggaran Rp. 35.672.937.124,00 terealisasi sebesar 97,64 % atau
sebesar Rp. 34.830.858.769,00

2. Analisis Efisiensi
Capaian realisasi angaran di setiap program/kegiatan dan sasaran strategis
dapat menggambarkan efektifitas dan efisiensi penggunaan anggaran. Apabila
dicermati dapat dilihat bahwa efisiensi anggaran per sasaran strategis di Dinas Sosial

Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

Tabel 3.10
Kinerja Efisiensi Anggaran per Sasaran Strategis

No Sasaran Strategis % Realisasi % Capaian Efisiensi

Anggaran Kinerja
1 Meningkatnya | 99,99% 100% 0.01%
Pemberdayaan Sosial
2 Meningkatnya
Penanganan Warga
Negara Migran 100% 100% 0%
Korban Tindak
Kekerasan
3 Meningkatnya 99,77% 100% 0,23%

Rehabilitasi Sosial
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4 Meningkatnya
perlindungan dan 97,84% 100% 2,16%
jaminan sosial

5 Terlaksanaanya 94.72% 100% 5,.28%
penanganan Bencana
6 Meningkatnya
Pengelolaan Taman 97,06% 100% 2,94%
Makam Pahlawan

7 Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 98,78% 100% 1.22%
Daerah
Kabupaten/Kota
Rata-Rata 97,64 100% 2,36%

Dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 100% maka realisasi sebesar
97,64% menunjukkan adanya efisiensi penggunaan dana. Beberapa hal menimbulkan
adanya efisiensi anggaran diantaranya adalah sebagai berikut:

1. Efisiensi anggaran yang berasal dari sisa hasil negosiasi dari kegiatan yang
berhubungan dengan barang jasa:

2. Pemanfaatan media sosial dengan membuat grup komunikasi di dunia maya bagi
perencana dalam penyebarluasan informasi sehingga mengurangi dilakukannya
rapat-rapat koordinasi;

3. Menghemat biaya penggandaan materi dengan membuat link google drive materi
berbasis internet sehingga dapat diunduh sesuai kebutuhan;

4. Penggunaan aplikasi SIPD sehingga menghemat biaya untuk penggandakan

karena PD dapat melakukan pencetakan sendiri (Matriks Renstra, Renja, Ranwal);

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN

Prestasi Dinas Sosial Kabupaten Temanggung di Tahun 2023 dalam mendukung
fungsi terwujudnya kesejahteraan sosial Nihil dikarenakan di Tahun 2023 tidak

diselenggarakannya event baik tingkat Nasional atau tingkat Provinsi.
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai bagian dari penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Sosial Kabupaten Temanggung Tahun 2023 dapat disimpulkan bahwa secara umum
Dinas Sosial Kabupaten Temanggung telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik
atas sasaran strategisnya. Sebanyak 1 (satu) sasaran sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahun 2022 tentang Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Temanggung.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-
prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan landasan bagi penerapan kebijakan
yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap
kinerja pelayanan publik. Tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan
tingkat kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 6 (enam) sasaran Indikator Kinerja
Utama, disimpulkan bahwa 6 sasaran tercapai 100 % dikategorikan memuaskan. Secara
keseluruhan hasil dari pengukuran kinerja dari 6 (enam) sasaran dan 14 (empat belas)
indikator dikategorikan sangat memuaskan (100 %). Berdasarkan analisa efisiensi
penggunaan sumberdaya dalam mencapai sasaran, dilakukan dengan cara
membandingkan persentase realisasi penyerapan anggaran dengan rata-rata capaian
kinerja sasaran. Dapat disimpulkan bahwa dari 6 sasaran sebagian besar telah
menggunakan sumberdaya secara efisien.
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CAPAIAN KINERJA PEMBANGUNAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018-2023

5.D TRIWULAN IV TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAM : DINAS SOSIAL TE
RGE 3 REALISASI RINER UFAYA PENCAPAIAN |
W] TR——— INDIKATOR saTuAN |KONDIS JARGEL KNSRI REALISASI KINERJA '3:': . s FAKTOR FAKTOR el bssetinny
KINERJA 12018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2019 2020 2021 2022 2023 202'3 TT|UK PENDORONG PENGHAMBAT TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 20 21|23 28 27 28
BIDANG SOSIAL
INDIKATOR TUJUAN
Angka Kemskinan % 987 |936| 116 [ 1038 |1000]| 980 [ 9,42 996 | 1017 9,33 833 | 100,00 |TT
Jumlah penduduk miskin 72570 77.330| 79.100 73040 L |
Jumiah penduduk 770.382 | 794.055 | B00.276 BO7440
INDIKATOR SASARAN "
Meningkatnya Persentase Pemeriu % 48 48 63 63 63 na na 116,70 64,30 | 65,29 100,00 |TT Adanya dukungan terdapat beberapa Perlu diadakannya
|Penanganan, Pelayanan pelayanan kegiatan yg masih dapat| kegiatan yang dapat
Pemberdayaan, Kesejahteraan Jumlah Kepala Keluarga (KK) Pemeriu Pelayanan Keseahteraan 141.084(  ©8774| 98974 kesejahteraan sosial  |dilaksanakan menampung atau
Perlindungan, dan |Sosial (FPKS) yang I 5. bagi PPKS terdiri dikarenakan menunggu | menfasiitasi bagi PPKS
Jaminan Pemeru  |ditangani KK Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) diubah menjadi 120876 150.508| 14B.539 | beberapa kegiatan baik |penetapan perubahan |secara berkelanjutan
Pelayanan KK DKD dikafi 100% yg bersumber dari dan mekaniske
Kesejahteraan AFPBD Il, APED Idan  |penyaluran bansos
Sosial (PPKS) APBN DBHCHT
il INDIKATOR PROGRAM
1 |Program Cakupan % 100 | 100 100 | 100 | 100 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00 |TT Meningkatnya Kurangnya anggaran | Pemberian anggaran
Pemberdayaan pemberdayaan kemampuan dan fasiitasi bagi untuk fasiitasi dan
Sosial PSKS Perorangan, keinginan dari PSKS | peningkatan pembinaan kegiatan
Keluarga, Jumlah PSKS Perorangan, Keluarga, Masyarakat, dan 226 204 167 220 163 | 100,00 untuk berperan serta  |kemampuan dan peran PSKS. Pampenan tali
M“rﬂbﬂkﬁ- d::l kelembagaan yang melakukan usaha Kesejahteraan Sosial :alanj.lamha S :‘:'ﬁ 5_”':?':592: asih ‘:b""ﬂa‘ oA
kelembagaan dalam ese raan sosial, anusia am |penghargaan terhadap
e, .;:lr;ua:aPSKS Perorangacn. Keluarga, Masyarakat, dan 226 294 167 220 163 | 100,00 terbukti dengan usaha kesejahteraan kinerja PSKS.
kesejahteraan soslal T __g”" yang men a_pak'l‘kan pembinaen dan meningkatnya peran  |sosial
P 1 6csial K Soslal X 100 % serta PSKS dalam ikut
mengatasi
permasalahan sosial
yang ada di
lingkungannya dan
masyarakat sekitamya
2 |Program Persentase % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100,00 100,00 100,00 100,00 |TT Adanya angaran dari  |Adanya pengurangan |Melaksanakan
Penanganan Warga | Pemulangan Warga pemerintah berupa anggaran pada fasilitasi | koordinasi dengan pinak-
Negara Migran Negara Migran bantuan sosial , sehingga kegiatan pihak yang terkait
Korban Tindak Korban Tindak Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak 10 10 10 10 - bimbingan sosial idak |dengan penanganan eks
Kekerasan Kekerasan dari Titik | ekerasan yang mendapatksn layanan pemulangan dapat diaksanakan  |pekerja migran
Debarkasi di Daerah secara maksimal bermasalaha sosial dan
Kabupaten/Kota Jumiah Warga Negara Migran Korban Tindak 10 10 10 10 - ekariami.
untuk dipulangkan Kekerasan yang membutuhkan layanan pemulangan dikali
ke Desa/Kelurahan |100%
Asal
3 |Program Rehabiltasi| Persentase anak % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 |TT Adanya bantuan soslal |Keglatan inl merupakan |Melaksanakan
Sosial telantar yang Jaring Pengaman kegiatan yang bersifat |koordinasl dengan
memperoleh Soslal yang dapat respon kasus lembagal/ UPT
rehabilitasi sosial - membantu dalam kementrian Soslal yang
diluar panti Jumiah_anak terlantar diluar pant/ sosial yang mendapst 2 41 271 364 843 menanganl PPKS yang menanganl terkait
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jumlah anak terlantar dikall 100%. 563 a1 Figl 364 643 membutuhkan. permasalahan anak.
Persentase Warga % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 |TT Adanya bantuan soslal |Masih kurangnya Melaksanakan
Negara penyandang Jaring Pengaman dukungan anggaran  |koordinasl dengan UPT
disabilitas yang Soslal yang dapat untuk keglatan Kementrian sosial
memperoleh membantu dalam bimbingan bagl (Centra Terpadu Kartini)
rehabiitasi sosial menanganl PPKS yang | disabilitas di Kabupaten |dalam penganan
diluar panti membutuhkan. Temanggung disabiltas di Kabupaten
Jumiah penyandang disabiiitas terlantar diluer pantl soslal yang 247 536 583 818 843 Temanggung
mendapal rehablltasl sosial
Jumiah disabilitas terlantar dikali 100%. 247 538 583 818 843
|Persentase Warga % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 |TT Adanya bantuan soslal |Masih banyaknya lanjut |Koordinasi dengan pihak
negara lanjut usia Jaring Pengaman usia yang tidak dapat  |yang terkait dengan
terlantar yang Soslal yang dapat diterima di panti penanganan lansia
memperoleh membantu dalam pelayanan lansia terlantar, terus
h menanganl PPKS yang | dikarenakan kondisl melakukan koordinasl
Jumlah lanjut usla terlantar diluar panti sosisl yang mendapat 61 48 181 2.246 940 membutuhkan. lansia yang sudah dengan pemprov terkait
Jumlah lsnjut usla terlentar dikali 100%. [] 7 181 2246 940 bedrest pelayanan soslal bag
Jumilah Warga % 100 | 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100,00 100,00 | 100,00 |TT Adanya Rumah Kurangnya anggaran  |Perlu adanya dukungan
Negara Singgah dan adanya  |untuk operasional anggaran untuk
gelandangan dan tenaga profesional Rumah Singgah operasional umah
pengemis yang dibidangnya singgah
memperoleh
rehabiltasi sosial
dasar tuna sosial
diluar panti
Jumilah gelandangan dan pengemis diluar pantl sosial yang 182 77 103 88 102
Jumlah gelandangan dan pengemis dikali 100%. 182 7 103 88 102
Persentase % 118 |122| 1,22 | 1,22 | 1,22 | 1,22 1,31 220 422 1158| 882 100,00 |TT /Adanya angaran APBD | Kegiatan rehabiltasi Koordinasi dengan
rehabilitasi sosial Il, Adanya dukungan  |sosial dasar bagi PPKS |Dinas Instansl terkai,
dasar bagl Pemeriu kerjasama dengan di luar panti merupakan |periu dukungan
pelayanan instanel terkait balk kegiatan respon kasus, |anggaran untuk
kesejahteraan sosial UPT Dinas Sosial dan terdapat bimbingan dan
di luar pant sosial JPm\riu-nsi maupun UPT | kondisimasih kurangnya| pembinaan lanjut. Selalu
Jumlah PPKS diluar panti sosial yang mendapal rehabllitasi 349 591 1138 anz 2528 Kementrian Sosial dukungan anggaran memanfaatkan sistem
soslal untuk kegiatan sumber yang ada.
bimbingan bagi
| Jumlah PPKS di luer panti sosial yahg membutuhkan 265440 | 26.883 | 26.973 28,654 | 28.654 disabilitas, terdapatnya
rehabiltasl sosial dikali 100%. lansia yg tidak dapat
dilayani dl panti
dikarenakan kondis
bedrest, dan kurangnya
anggaran untuk
operasonal Rumsing.
4 |Program Persentase anak % 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 |TT Adanya dukungan Adanya Perubahan Selalu Koordinasl dan
|perindungan dan  [yatim piatu teriantar kerjasama dengan penerima menyebabkan | komunikasl dengan
jaminan sosial dalam panti yang pengurus panti asuhan |Perubahan di Anggaran |pengurus panti terkait
mendapatkan sehingga bansos di Perubahan dan SK perubahan kebijakan.
bantuan jaminan Anggaran Perubahan |Bupati
soslal tersalur sesual target
wakty
Jumlah anak yatim piatu terfantar dalam panti sosial yang 71 38 381 kral Ky
mendapatkan leyanan periindungsn social
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Jumiah anak yatim piatu terlantar dalem panti sosial x 100% an Ja1 Jai1 a2 Iz I
Persentase % na ne na 75 80 a5 54 03 08,78 100,00 100,00 10000 |TT Adanya dukungan dan |Untuk Kelurahan belum |Mengusulkan adanya
pendataan fakir Dana Desa terhadap  |moemiliki anggaran anggaran khusus
miskin cakupan pendataan Fakir Miskin |untuk pendataan Fakir |pendataan Fakir Miskin
daerah kab/kota Miskin di Kelurahan
Jumilah umah tangga dalam DTKS yang diverval (Diubah 60.414 00.262| 480347| 420503 | 404.151
menjadl jumlah Jwa dalam DKD)
Jumiah rumah tangga dalam DTKS (Diubah menjadi jumiah jiwa| 104.120 | 100.805] 408.302| 420503 | 404.151
dalam DKD)
Cakupan % na na na 85 80 B85 100 100 78,44 21,11 100,34 100,00 ‘Fr Adanya penambahan |Masih ada penenma Koordinas dengan
pengelolaan data penarima bantuan bantuan yang belum Disdukcapi terkat
Falar Miskin lal dari Kementerian |mempunyai KTP percepatan
cakupan daerah Soslal dan bantuan elektronik perekamanan KTP
kab/kota soslal dari sumber elektronik
DBHCHT
Jumlah anggota rumah tangga yang memperoleh program 413,690 | 422,930 389.397 | 383,195 | 405.534
perfindungan dan jaminan sosial (diubah menjad! jumlah jiwa
yang memperoleh program periindungan dan Jaminan soslal )
Jumlah anggota rumah tangga dalam DTKS (diubah menjadi 360.705 | 369.235| 4968.392 | 420593 | 404.151
jumlah jiwa dalam DKD)
1Puun!nse % na na na 10 10,1 | 10,2 - -| 6372 100,00 100,00 100,00 |TT Adanya dukungan Belum adanya embrio  |Memotvasi UEFP KUBE
penerima UEP dan kerjasama baik dengan |UEP KUBE sehingga |yang masih ada, agar
KUBE yang Pendamping UEP pada tahun 2023 masih | mempertahankan
berkelanjutan KUBE, Pengurus fokus pada nntisan kegiatan usaha ekonomi
Jumiah UEP dan KUBE yang aktif = - 202 65 301 KUBE maupun embrio UEP KUBE produktif dan menjalin
Jumiah UEP dan KUBE yang menenima bantuan dikai 100% = : 317 65 301 Pamsrintah Dese {onun ‘;d" Pevyskaen; | Gomiraan
Persentase PPKS % - 48 48 48 48 48 46 a3 111,90 61,70 65,29 100,00 |TT Masih rendahnya Masih ada penenma Untuk diadakan verval
yang memperoleh tingkat kesejahteraan  |bantuan yang tidak data penenma yang
bantuan sosial untuk masyarakat tepat sasaran diserahkan kepada
pemenuhan Temanggung dilihat disebabkan karena data | pemenntah daerah.
kebutuhan dasar = dari data DKD penerima bantuan Pemerintah daerah
Jumiah KK miskin yang memperoleh bantuan sosial dalam 1 47.742 | 100.534| 135.257| 92864 96.974 Kabupaten berasal dan pusatdan |diberikan kewenangan
tahun Temanggung tidak diadakan verval untuk menentukan data
Jumlah DTKS skala kabupaten dalam 1 Tahun yang seharusnya | 103.280 | 120.876| 120.876| 150.509 | 148.539 oleh daerah. penenma bantuan.
memperoleh bantuan sosial dikall 100% (diubah menjadi jumiah
KK DKD dalam 1 Tahun yang seharusnya memperoleh bantuan
sosial dikali 100%)

5 |Program Persentase korban % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100,00 100,00 100,00 | 100,00 |TT Sudah adanya dan Kurangnya anggaran, |Penambahan anggaran
Penanganan bencana yang solidnya relawan sehingga kita tidak bisa |penanganan bancana
Bencana mendapatkan bencana yang siap melakukan pemenuhan

layanan untuk penanganan sarana dan prasarana
perindungan sosial bencana di Kab. penunjang penanganan
Jumiah korban bencana yang mendapatkan layanan 55 58 51 206 259 Temanggung bencana
perlindungan sosial
Jumlah korban bencana dikali 100% 55 58 51 206 259
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6 |Program [Persentase % 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [TT[ |Taman makam Kurangnys anggaran [Penambahan anggaran
Pengelolaan Taman [terpeliharanya pahlawan merupakan |untuk perbakan sarana |untuk perbaikan sarana
|Makam Pahlawan |Taman Makam penghargaan bagi Jasa |dan prasaran makam, |dan prasaranataman

|Pahlawan para pahlawan dan juga untuk makam pahlawan dan
(memellihara niai-nilai |pembuatan lobang untuk pembuatan
kepahlawanan) makan yang lobang makam.
. merupakkan salah satu
Jurmlah TMP yang dipelthara 2 2 2 2 2 100,00 pelayanan dan fasilitasl
yang dibenkan kepada
— jenazah para pahlawan
Jumlah TMP x 100% 2 2 2 2 2 100,00 dan keluarganya.
JUMLAH INDKATOR SASARAN] 1 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN PERANGKAT DAERAH 100,00 1
JUMLAHM INDKATOR PROGRAM| 14 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH 100,00 |14
JUMLAH lKPDl 15 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH 100,00 | 15
Keterangan : Temanggung, 2Januar 2024
Status Capaian s.d 2023
TT (Telah Tercapai) 100%
UK (Upaya Keres 0-99,99 %
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
EVALUASI HASIL RKPD TRI WULAN IV
TAHUN 2023

Organisasi : Dinas Sosial
Sub Organisasi : Dinas Sosial
BIDANG/ INDIKATOR KINERJA REALISASI PER TRIWULAN
REALISASI 2023 CAPAIAN 2023
KODE PROGRAW PROGRAMKEGIATAN SATUAN TARGET 2023 1 i m ]
KEGUTAN K| ooy RPOPA) | K Rp K Rp K Ro| K R K Rp K Rp
1 2 3 4 9 10 1 12_ 13 14 15 16 17 18 19 20 il n n
PROGRAM PENUNJANG
0106.01 ::m‘J AN PEMERREIAHAR 5.355.650.758 | 6.580,359.306 963,136,835 1.860.210.722 1.261.919.682 1.312.128.238 5.397.335.477
KABUPATEN/KOTA
10601207  |MdministrasiKeuangan 4286581208 | 5.481.610.302 732.319.841 1612.414.023 993.605.726 1.010.630.020 4.348.969.610 79,34
Perangkat Daerah
Los0120201 | Cmrediaan Gajidan Jumish Orang yang Menerima | o 0 | 4y 2286581208 | s.4s1610302 | 41 | 732319801 | &1 | 1612414003 | 41 993.605.726| 41 1.010.630.020 41 | 4348969610 | 100 79,34
Tunjangan ASN Gajl dan Tunjangan ASN
Sapmrans - [elamattinen 116.742.000 | 128.692.800 27.494.311 21.340.950 30.505.500 33.615.000 0 112.955.761 87,77
Perangkat Dasrah
Penyediaan Komponen Jumnlah Paket Komponen
1060120601 |1 IOEEatel LS I/ Shgan Paket | 4 £.000.000 8,000,000 0 1 2.954,500 2 3680000| 1 1365500 4 8,000,000 100 100,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
|Bangunan Kantor Disediakan
1060120604 | cnvedisan Bahaa Logistik |Jumish Paket Bahan Logistik Paket | 6 15.000.000 15000000 | 1 | 1186800 | 2 4889500 2 sa0000| 1 asn.osnL 6 14999150 | 10000 | 99,99
Kantor Kantor yang Disediakan
P nB Jumlah Paket Barang Cetakan
1060120605 |"enyediaan Barang dan Penggandaan yang Paket 6 10.000.000 15000000 0 | 1.466.600 2 3823950 2 4560500 2 sa48950] 6 15000000 | 100,00 | 100,00
Cetakan dan Penggandaan
Disediakan
Jumiah Laporan Fasilitas|
1060120608 |Fasiitasi KunjunganTomu | 500 TR0 Laporan | 20 53,772,000 s37mzo00 | 3 | s0s4001 4 — 9.808500| & 13.4s5.000] 20 38193001 | 10000 | 7103
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
1L06.012.0609 |Koordinasidan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat Laporan 10 29.970.000 36.920.800 2 16.747.110 2 2.837.500 3 3 10.132.500 10 36.763.610 100,00 99,57
SKPD Koordinasl dan Konsultasi SKPD 7.046.500
Penyedlaan Jasa
10600208  |PenunjangUrusan 797.327.750 | 778.568.604 181.253.283 187.899.849 188.434.685 206.497.218 [ 764.085.035 98,14
Pemerimahan Daerah
1060120801 |Peyediamimasurat  flumlahLsporsn Penyediaanlasa) | 0y | 6 6.000.000 6000000 | 1 0 2 1263750 1 so2500| 2 a0as2s0| 6 5814500 | 100,00 | 9691
Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
106.012.08.02 |Komunikasl, Sumber Daya [Komunikasi, Sumber DayaAir | Laporan | 6 75.000.000 75.000.000 1 | 16691222 2 17.198.245 1 16514651 2 17.626.766) 6 68030884 | 10000 | 9071
Air dan Ustrik dan Listrik yang Disedlakan
i raian 14 Pavilata Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1060120803 | vecieaniasaberalatan \p. iatan dan Perlengkapan | Laporan | 6 16,999,000 16999000 | © 415.000 2 §62.000 2 1840000| 2 134720000 & 16589000 | 10000 | 9759
dan Perlengkapan Kantor
Kantor yang Disedlakan
Jumlah Laparan Penyediaan Jasa
1.06.01.2.08.04 :;"m:;'::‘ P""'"“'“‘ Pelayanan Umum Kantoryang | Laporan | 4 699.328.750 | 680.569.604 | 1 | 180147061 [ 1 168575854 1 169577534 1 171350202] 4 673.650.651 | 10000 | 9898
Disediakan
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BIDANG/ INDIKATOR KINERJA REALISASI PER TRIWULAN
KODE PROGRAW PROGRAMMEGIATAN SATUAN TARGEY 22) | ] mn v AN 203 CAP: 03 KET
KEGIATAN K Rp{Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp
1 2 3 [ 9 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 Fil o] px]
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
L06.01.2.09 Urasan Pemerintahan 154,999,800 191.487.600 22.069.400 38.555.900 49.373.771 61.386.000 0 171.385.071 89,50
Daerah
Perrpedivm fese lumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Blaya
Operasional atau Lapangan yang
106.01.2.09.02 |Pemeliharaan, Pajak, dan Unit 93 130.000.000 153.750.000 10 22.069.400 15 36.771.500| 30 30.767.271] 38 61.386.000| 93 150.994.171 100,00 98,21
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas
dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemelharaan/Rehabilitasi |lumlah Gedung Kantor dan
106.01.2.09.09 |Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Unit 4 24.999.800 37.737.600 0 1 1.784.400 2 18.606.500| 1 17.255.000 4 37.645.900 100,00 99,76
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasl
Rata-rata Capalan Kinerja Keglatan 100,00
Predilat Sangat Tinggl
106.02 RAM 390.750.000 430.750.000 3.137.800 3.329.000 63.301.050 355.926.600 ] 430.694.450 99,99
PEMBERDAYAAN SOSIAL 2 G i A g . * £
Cakupan pemberdayaan PSKS
Perorangan, Keluarga, 3 :
|Masyarakat, dan kelembagaan % 100 § (100 | 100 100 100 100 - 100
dalam usaha kesejahteraan ¥ ? Y :
soslal
Pengembangan Potensl
|Sumber Kesejah
106.02.203 -y ’ FRdsishtataan 390,750.000 430.750.000 3.137.800 3.329.000 63.301.050 355.926.600 0 430.694.450 99,99
|Sosial Daerah
Kab ,"'Uu
Peningkatan Kemampuan
:m::::: al Jumlah Lembaga yang
106.02.2.03.04 g Meningkat Kapasitasnya Lembaga 7 3%0.750.000 430.750.000 1 3.137.800 3 3.329.000 2 68.301.050 1 355.926.600 7 430.694.450 100 99,99
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan
Xabypaten/Kotg
Rata-rata Capalan Kinerja Keglatan 100,00
Predikat Sangat Tinggl
PROGRAM PENANGANAN
WARGA NEGARA MIGRAN
s KORBAN TINDAK
KEKERASAN
Pemulangan Warga
Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan darl
106.03.201 Titik Debarkasl dl Daerah % 100 0 0 100 0 100 [/} ] 0 100 0 0 0,00
Kabupaten/Kota untuk
dipulangian ke
Desa/Kelurahan Asal
ersen Pemulangan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan darl Titlk Debarkas! di
% 100 100 100 100 00
Daerah Kabupaten/Kota untuk e e 30
dipulangkan ke Desa/Kelurahan J
Acal
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BIDANG/ INDIKATOR KINERJA REALISASI PER TRWULAN
REALISASI 202 CAPAIAN 2023
KODE PROGRAW PROGRAMKEGIATAN SATUAN VAT [ n ] | v KET
KEGIATAN RpRenjs) Rp(OPA) K Rp K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp
1 2 3 [ 10 11 . 93 1 1 15 18 1718 19 ] 2 7] 2] 7]
01.06.04 SoRAL - 171479250 | 751786272 90.019.275 217.056.724 234.319.524 208.631.674 0 750027.197 99,77
ReNabilitas! Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
10608201  (LanjrtUsla Tertantar, 767.479.250 | 747786272 80.314.023 216.328.724 232.920.524 208.631.678 0 746.194.947 99,79

Mendapatkan Pemenuhan

Kebutuhan Permal Sesual

dengan Standar Glzi Minimal
Kewenangan Kabupaten/Kota

9.999.900

9.999.900

2.282.000

4.700.000|

1.579.000

9943.250

99,43

Jumiah Orang yang Menerima
Pakaian dan Kelengkapan
Lainnya yang Tersedia dalam 1
Tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

10.000.000

9.782.000

35

9.931.500

99,33

|Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesual

|kebutuhan Kewenangan

Kabupaten/Kota

Orang

36.904.700

3.260.690

30.910.000

1.559.200

1.000.000

36,729.890

99,53

1060420104

Reunifikasl Keluarga

Pemberian Pelayanan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Reuniflkasi Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

Orang

5.000.000

5.000.000

2.771.000|

1.125.000

4.966.000

99,32
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BIDANG/ INDIKATOR KINERJA REALISASI PER TRIWULAN
KODE PROGRAW PROGRAMKEGIATAN __| SATUAN SHESE- i ] W v AL CAPAIN 23
KEGIATAN K Rp(Renjs) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17] 18 19 20 1 F-] <]
Pemberian Bimbing Jumlah Peserta Bimbingan Fisik,
1060420105 |Fisik, Mental, Spiritual, dan | Mental, Spiritual dan Soslal Orang 25 5.000.000 5.000.000 1] 0 o 581.000 25 3935000, 0O 380.000 25 4.896.000 100 97,92
Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Sosial
Sosial kepada Keluarga da Keluarga Penyandang
Penyandang Disabilitas Disabilitas Terlantar, Anak
106.04.2.01.06 |Terlantar, Anak Terlantar, |Terlantar, Lanjut Usla Terlantar, | Orang 85 232.575.150 212.882.172 13 55.336,585 2 49.575.774 3 41351324 34 66.057.874 92 212.321.557 100 99,74
Lanjut Usia Terlantar, serta|serta Gelandangan Pengemis
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Kewenangan
dan Masyarakat Kabupaten/Kota
lah O
Abses ke jMu:ndapa:::: :.l::t ke Layanan
1060420108 |Layanan Pendidikan dan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Orang 2 2.000.000 2.000.000 /] 868.000 1 486,750 4] /] 1 587.500 2 1.942.250 100 97,11
e Kewenangan Kabupaten/Kota
lumlah Orang yang
|Pemberian Layanan Data |Mendapatkan Layanan Data dan
1060420109 dan P i Pengaduan K Orang 10 2.000.000 2.000.000 0 1] 3 687.000 7 1.254,000 0 o 10 1.941.000 100 97,05
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian Layanan Mendapatkan Pelayanan
1.06.04.2.01.10 Keda o Kedaruratan Kewenangan Orang 89 460.000.000 460.000.000|] 5 24.503.000 76 121.038.200 73 177.250.000| 66 136.781.300 220 459.572.500 100 99,91
| Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
1060420111 |Femberian Peley o ——— Oran, 3 1.999.500 1.999.500 0 686.500 1 220,000 1 3 1977.000
Penelusuran Keluarga Penelusuran Keluarga rang ® 5 100.000 1 970.500 ? 100,00 98,87
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Mendapatkan
1.06.04.2.01.12 :‘f":n' s Layanan Rujukan K orang | 1 2.000.000 2,000,000 1 | 1es7.000 4 286.000 0 0 2 0 7 1973000 | 10000 | sss6s
oo Kabupaten/Kota
|Rehabilitasi Sostal
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Soslal
106.04.2.02 (PMKS) Lalnnya Bukan 4.000.000 4.000.000 1.705.250 728.000 1.395.000 0 3.832.250 95,81
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA dl Luar Pant] Soslal
|lumlah Orang yang e -
A Mendapatkan Pemenuhan
Penyediaan Perbekalan
Kesehatan di Luar Panti Kebutuhan Perbekslen 2 420.000 o o 6 1.945.250 100,00 97,26
Kesehatan di Luar Pantl
Kewenangan Kabupaten/Kota

Dipindai dengan CamScanner




BIDANG!/ INDIKATOR KINERJA REALISAS| PER TRIWULAN
KODE PROGRAW PROGRAWKEGWATAN __| SATUAN RART ] W 0 T v e CAPAANDTS L | e
KEGIATAN K ReRenj) RpOPA) | K Rp X Rp K 3 Rp 3 m X Rp
1 2 3 ] 9 10 " i [H 14 1 1 1 18 1 = 21 z 2 )
Fasilhasi Pembustan
Nomar Induk Jumlah Peserta Bimbingan Fisik,
1060420209 |Kependuduken,Akta  |Mental, Spiriual dan Sostal Orang | ¢ 2.000.000 2000000 | 1 | 480000 2 428,000 1 979,000 1 0 5 1837000 | 10000 | 9435
Kelahiran, Surat Nikah, dan |Kewenangan Kabupaten/Xota
Kartu identitas Anak
Rata-rata Capalan Kinerja Keglatan 100,00
Prediiat| Sangat Tinggl
PROGRAM
0106.05 PERUNDUNGAN DAN 25.991.155.902 | 24.291.128.000 35.876.842 165.862.641 11.276.366.641 12.201.109.578 23.679.215.598 9148
JAMINAN SOSIAL
10605201 Tert 1.125.372.550 1.135.290.850 1.469.000 2.749.000 4.139.000 1.116.787.500 1.125.144.500 339
Jumlah Anak-Anak Terlantar
1.06.05.2.00.01 :"""""‘""‘"‘*"‘" yang Dijangkau Kewenangan | Orang | 446 | 1125372550 | 1125200850 1,469,000 2,749.000 4139000 321 1116787500 321 | 1125148500 | 7 99,99
erlantar
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Data Faldr
1.06.05.2.02 Miskin Cakupan Daerah 24.865.783.352 | 23.165.837.150 34,407.842 163.113.641 11.272.227.641 11.084.322.074 22.554.071198 9736

Jumlah Fakir Miskin cakupan
Shapm Duaral daerah Kabupaten Kota yang dl |orang 411885 24.792.391|#nuan 86.455.840( 816.036 | 161.700.341 92,74
Kabupaten Kota data

Dipindai dengan CamScanner



REALISASI PER TRIWULAN

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang

dap Permak
Harl dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)

Kewenangan Kabupaten/Kota

3x1

Orang

40.000.000

28

6.675.750

32

8.529.500

6.390.000

61

78.303.857,

BIDANG/ INDIKATOR KINERJA
TARGET REALISASI 2023 CAPAIAN 2023
KODE PROGRAM/ PROGRAMKEGIATAN SATUAN e | I [ [
KEGIATAN K Rp(Renjs) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp| K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17]_18 19 20 il a p2]
Jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) yang
1.06.05.2.02.03 " . “:::‘:::m": Mendapatkan Bantuan Soslal | Keluarga | 60.290 | 22.428.992.352 | 22.780547.350 | 0 | 14810677 0 17.310.250 o | 11231738563 35892 11.005.502.862| 35.892 | 22.269.392.352 | 60 97,76
¥ Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
Fasmasiannian (o
106.05.202.04 |Pengembangan Ekonomi Ekonomi Masyarakat 8 Orang 2.810 2.318.425.000 210.923.800 0 3.459.883 1205 120.981.000 [} 6.174.250) © 78.819.212| 1.205 209.434.345 43 99,29
Mmyarakar Kewenangan Kabupaten/Kota
Rata-rata Capalan Kinerja Keglatan 68,60
Predikat Sedang
0L.06.06 BENCANA 1.650.000.000 4.664.743.000 860.090.850 738.826.600 18.941.000 2.800.591.907 o 4.418.450.357 94,72
Perlindungan Seslal
106.06.201 Korban Bencana Alam dan 1.590.000.000 4.604.743.000 838.605.850 723.626.600 9.192.500 2.787.025.407 0 4.358.450.357 94,65
Saslal Kabupaten/Kota

99.899.107

100,00

1.06.06.2.01.02

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang

Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang

Tersedia pada Masa Tanggap

Darurat (Pengungslan) dan
Pasca Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

40.000.000

125

38.299.600

1.698.500

89.922.000

275

129.920.100

100,00

99,94

Penanganan Khusus bagi
Kelompok Rentan

|Jumlah Orang yang

Mendapatkan Penanganan
Khusus bagl Kelompok Rentan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Orang

1000

1.510.000.000

4.374.743.000

527

793.630.500

473

713.398.600

2.802.500

2.618.799.550

2.736

4.128.631.150

100,00

94,37

Dipindai dengan CamScanner
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BIDANG! INDIKATOR KINERJA REALISASI PER TRIWULAN
REALISASI 203 CAPAIAN
KODE PROGRANW PROGRAMMKEGIATAN | SATUAN 1FRORT 08 ] 0 0 v o
S— KEGIATAN K Rp(Renja} Rp(DPA) K Rp K Rp K Rpl K Rp K Rp K Rp
1 2 3 [ ] 10 11 12 13 14 15 18 17] 18 19 20 1 F7] n
Penyelenggarsan
Pemberdayaan
1.06.06.2.02 Masyarakat terhadap 60.000.000 60.000.000 21.405.000 15.200.000 9.748.500 13.566.500 60.000.000 100,00
Keslapslagaan Bencana
Kabupaten/Xota
Jumiah Orang yang
Koordinas|, Sosialisasi dan |Melaksanakan Koordinasi,
106.06.2.0202 |Pelaksanaan TarunaSiaga |Soslalisasl dan Pelaksanaan Orang 60 60.000.000 60.000.000 15 21.485.000 15 15200000 15 9748500 13566500 60 60.000.000 100,00 100,00
Bencana Taruna Slaga Bencana
Kewenangan Kahuoaten/Kota,
Rata-rata Capalan Kinerja Keglatan 100,00
Predikat Sangat Tinggl
PROGRAM PENGELOLAAN
01.06.07 TAMAN MAKAM 52.919.550 52.919.550 14.943.750 10.284.600 14.916.700 11.214.700 51.364.750 97,06
PAHLAWAN
Pemeliharaan Taman
106.07.2.01 Makam Pahlawan 52.919.550 52.919.550 14.948.750 10.284.600 14.916.700 11.214.700 51.354.750 97,06
Naslonal Kabupaten/Kota
Persentase terpeliharanya
00
Taman Makam Pahlawan * A 100 100 100 100 100
Jumlah Makam yang Terpenuhl
Pemetharsen [aman Pemeliharannya pada Taman
106.07.201.02 |Makam Pahlawan Nasional ey Makam 2 52.919.550 52.919.550 2 14.948.750 2 10.284.600 2 14916.700( 2 11.214.700 7 51.364.750 100 97,06
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah 34.211.955.460 | 36.771.686.128 1.967,210.352 2.995.570.287 12.874.764.597 16.889.602.693 34.990.458.769
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 100
PREDIKAT| Sangat Tinggl
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 94,77 l
PREDIKAT)| Sangat Tinggl
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH| 100,00 r
PREDIKAT TelahTecapal
Faldor pendorong kebermasilan lanena
Faidor penghambat pencapaan kinefa
Tinask lanyut yang diperiukan dalam tahun anggaran benkuinya
Tindsk l2npul yang dperiukan dalam Renga PD benkutnya
e Dievaluasi :
AN K S Dmmn: Temanggung,
e (PR AL AR KEPALA BAPPEDA
-f‘r KEPALA DINAS SOSIAL ABUPATEN TEMANGGUNG
R  kea UPATEN. TEMANGGUNG
X e =

PembinaTK |
NIP. 197405082003121008

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

lalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
Il MﬂNt.l{.l‘ijhltl 56214 |‘H'I-1|| ft”'l".l'l'.llll}.{l!'rﬂ'-'r'.lllrjlj COIM
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama . HERI KARDONO, S.STP.
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARY AGUNG PRABOWO
Jabatan . PJ. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam  dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG,
i 7
m w
vy ——
&
HARY AGUNG PRABOWO HERI KARDONO, S.STP 5
Pembina Tingkat |

NIP. 19790709 199912 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

S
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
] 2 3 - 5

1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase Pemerlu Pelayanan 63 %
Pemberdayaan, Perlindungan | Kesejahteraan Sosial (PPKS)
dan Jaminan Pemerlu | yang ditangani
Pelayanan Kesejahleraan
| Sosial (PPKS) 1 1 3
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4 m
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daaerah 5.481.610.302 APBD
Kabupaten/ Kota
2. | Program Pemberdayaan Sosial 430.750.000 APBD
3. | Program Penanganan Warga Negara Migran 0 APBD
Korban Tindak Kekerasan
4. | Program Rehabilitasi Sosial 751.786.272 APBD
5. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 24.291.128.000 APBD
6. | Program Penanganan Bencana 4.664.743.000 APBD
7. | Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 52.919.550 APBD

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Kedua,

PJ. BUPATI TEMANGGUNG,

N

HARY AGUNG PRABOWO

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG,

Y

HERI KARDONO, S.STP
Pembina Tingkat |
NIP. 19790709 199912 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli (0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

1

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BUDIYANTO, S.IP, MM
Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HERI KARDONO, S.STP.
Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
HER| KARDONO, S.STP BUDIYANTO, S.IP. MM
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 19790709 199912 1 001 NIP. 197109031992031005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

[

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
R T 3 4 5
Meningkatnya Penanganan, | Persentase Pemerlu Pelayanan 63 %

Pemberdayaan, Perlindungan,

Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang

dan Jaminan Pemeriu | ditangani
Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) -
[ra—
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 —____ 2 - 3 - 4
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daaerah 5.481.610.302 | APBD
. Kabupaten/ Kota i

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

W\W—“

HERI KARDONO, S.STP

NI

Pembina Tingkat |
P. 19790709 199912 1 001

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DJNAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

BUDIYANTO,

S.IP, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 197109031992031005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli (0293 ) 491129
TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. ENY SOELISTYAWATI, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . HERI KARDONO, S.STP.

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG
W-\/‘—‘\—/‘ \
HERI KARDONO, S.STP Dra. ENY o AWATI, MM
Pembina Tingkat | P ina

NIP. 19790709 199912 1 001 NIP. 19660205 199503 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 19790709 199912 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
2 3 4 5
Meningkatnya Penanganan, | Cakupan pemberdayaan PSKS 100 % |
Pemberdayaan, Perlindungan, | Perorangan dan Keluarga dalam
dan Jaminan Pemerlu | usaha kesejahteraan sosial
Pelayanan Kesejahteraan
| Sosial (PPKS)
Cakupan pemberdayaan PSKS 100 %
masyarakat dan kelembagaan
| dalam usaha kesejahteraan sosial
Cakupan Pengelolaan Taman 100 % |
o Makam Pahlawan - -
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1| - 2 B 3 4 |
Program Pemberdayaan Sosial 430.750.000 APBD
2. | Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan ~ 52.919.550 A_PBQ ) _
Temanggung, 1 November 2023
Pinak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL
KABUPATEN;EMANGGUNG
r—‘w_/‘\o—-—"— \
f
HERI KARDONO, S.STP Dra. ENY SPEL AWATI, MM
Pembina Tingkat | P ina

NIP. 19660205 199503 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . OKTARINA YULIASTANTI, SE, M.Ec.Dev
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HERI KARDONO, S.STP.
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL
KABUP N TEMANGGUNG
HERI KARDONO, S.STP OKTARINA YULIASTANTI, SE, M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19790709 199912 1 001 NIP. 19771027 200501 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL. KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase Anak Terlantar yang 100 % |
Pemberdayaan, Perlindungan, | Memperoleh Rehabilitasi Sosial
dan Jaminan Pemerlu | Diluar Panti
Pelayanan Kesejahteraan

Sosial (PPKS)

Persentase Warga Negara 100 %
Penyandang Disabilitas yang
Memperolen Rehabilitasi Sosial
| Diluar Panti

Persentase Warga Negara Lanjut 100 %
Usia Terlantar yang Memperoleh
Rehabilitasi Sosial Diluar Panti

Persentase Warga Negara 100 %
Gelandangan dan Pengemis yang
Memperoleh Rehabilitasi Sosial
Dasar Tuna Sosial Diluar Panti

Persentase Rehabilitasi Sosial 100 %
Dasar Bagi Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial Diluar Panti

Sosial
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 . 3 4
1. | Program Rehabilitasi Sosial 751.786.272 APBD
Temanggung, 1 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITAS! SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

Y

HERI KARDONO, S.STP OKTARINA YULIASTANTI, SE, M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19790709 199912 1 001 NIP. 19771027 200501 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan.

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GALIH SULISTYO ARIWIBOWO, S.Sos., M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HERI KARDONO, S.STP.
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerija yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG JAMINAN SOSJAL DINAS SOSIAL
KABUPAT MANGGUNG
rcri KARDONO, S.STP GALIH SULISTYO ARIWIBOWO, S.S0s., M.M
Pembina Tingkat | PengtalTingkat |

NIP. 19790709 199912 1 001 NIP. 1984(330 200903 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I TARGET | SATUAN
. 2 _ 3 4 5
1 Meningkatnya Penanganan, | Persentase PPKS yang 48 %
reniberdayaan, Perlindungan, | memperoleh bantuan sosial untuk
- dan Jaminan Pemerlu | pemenuhan kebutuhan dasar '
| Pelayanan Kesejahteraan
| Sosial (PPKS) B ) | I—
Persentase anak yatim piatu 100 %
terlantar dalam panti yang ;
mendapatkan bantuan jaminan I
B sosial __ !
Persentase penerima UEP dan 10,1 %
KUBE yang berkelanjutan |
Persentase  Pendataan  Fakir 80 %
Miskin Cakupan Daerah |
Kabupaten/ Kota
Cakupan Pengeioiaan Data 100 %
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
1] - 2 3 4
1. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 24.291.128.000 APBD
2. | Program Penanganan Bencana 4.664.743.000 APBD

Temanggung, 1 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL
(ABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL DINAS SOSIAL

| 47 puitece S

HER! KARDONO, S.8TP

Pembina Tingkat |
NIP. 19790709 199912 1 001

Penftal Tingkat |

NIP. 198401330 200903 1 005
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